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Щель: К
повышея}lя профессионального

профессиональвого

концу 2а25 года сформировать внутришкольttую систему
квЕшификации

ваимодействиli педагогов и
через организацию
разработку программы

1.fиагностироваlrие и выявле!{ие лрофессиональных_ дефицитов педагогов;
! | rr-:-лrт.,:ааtт rr- i_.E. пrr."!аr71: чi,|чr!,lJч!_i tуl tu*!lrl*. !, t\q rilrtl 1ib.l.ii,J! vL. ili.! :, H!.ri!iriil+lrtv

f{рогglаммы профессионального ра?вития пелагогов;
] ,'16ллпр..l,.гl ,l,.,..,.,,,.-,,,,-лD^!rт,6 -Ft..l.т -n ln,.,tr,..,rrr,^TT,,,\rч ,-,.rв,лтт!.1.ат!: tl

пелагогических пао

НесформироваЕностьвЁутрI4школьrrойсистемы;rрофесс!.онаJIьногоразв
ri rri;iidДiii Ui С5 ,-_i iЛ-' i;-iiiiЫii piiCii РаЭБii i!й ci-:paj+Бa iajibiij}i -Рi'Gr;liЗаЦiiii.
На_пичие возп{ожцости д_rая развития llрофессионаlrьЕых комrrетеЕций учитеJLя

,,..-^,.._л -,л-,._,лii _,rаа
trllrijLРlд!дrrltirrч ijvirP!irui J iЁviiUi\J iiРчц!!!й iJ,@^iilgf iiлr;.,А .a.gРgi\r !Pi].- ttrýэ

оор€хзовательнои организации.

профессион€rдьного развItтILs цедагогов, втом числе дJUI Ерофилактики
piiciirБ, Б\, jiilttiahJдli; i;p,; paJo;. с i\JHl rlнгaгii'ij;,; oJ, чаi\,цл,,..с;, HclJ;ic-llil";*
корректrrая самооцеЕка рIIсков сбразовательяой организаullri It объектliвЕая
сисtема t ir.y lpýiiiieи Uцeiri\"i Ka.ieciija оuрaбui9ёнй;r.

Показателяьаи налиqйя факторов риска Ёесфор iироБанЁGсти
вцутриiliЕольной cplcтeМbj т]рофессиfiна]rьного развития ледагогов в Iцколе
являю,I,ся:

, недостатGчаыi-: ipoBelib иЕстр}ъ{еЕтаjlliзацiirl ЕСОК0;
с 1-1,,-vo- -ятт:тдтата

профессиоiiмьньiх дефицитах;

профессионzrльяого развития

RноI,.} fJ!lRb! !l!ец |l ý! !lтеля 1!!t! !цколь!.
\-:lJlrr'DiL l !,.r}r,*jlrDr \lr Du.>rvl \;jl\r !L*J r Il j

i il;i)(rrссUиi;ншlьilьiЁ rltiilи циl ы
педагогов вьш9лены с псýtсuью
бrtсij_rя-i U r-rёUjtruлttiи-)i.



1 ,^.п,/!U7o учи!е,lси Ja l!рUlлtsлшии i(jл
прошли обу{еIrие в соответствии
сосвоиNIи выявленными

'тё 'rа 
гalг-;IJес rr{fur тI.',ilTrf титя''rrт?::::-*- :: i- ---]::11- ::--^- - "-,--,

организоваiiо таким образом,
чтобы способствовать
Повышению профессиональны,ч

практики работы с IjOP на уроках.

90Оlо ПеДагОГоВ приМеЕяют
на своих уроках

подход,
i-llrk.'i,г. r. !Lrp

приёл.лами формируlощего
оцен ивания

Среди учителей шко.llы широко

распространены практики
орган}lзациll rl проведениrI
*.*-л_л+i *-^л-, - -.

i j __ - _.,.-,.т _. _ _.,
I rLлrrvlal\J,lfi(, vllDllгlDlл lrLл<ai vr Uta

ВОВJ-iечеЕО В проЦесс
наставничества.

Не все педагсгLI п9I.!},,!е ня]от
подготовку индивидуальных

ании.
дифференцироваЕirьгх домашшiх

I Ileli,i 1_/чцпе|!еи !!lр!lпь! цс

распространеtlы fiрактики

наибольшие проблемы в освоении
образовательных
тI-л_л- -_ - -л l__-_____l IlJUt Uамм !!U мillе}4аlикЕ. цrиJиt\€.

выявлению профеесио!{альньЕ дефицитов;

формирующего оценивания. Не

Есть пелагоги, которые не
владеют техЕологиlIми
организации и проведеншI

,,.л-л-_-л---, л.-_х

il д оr,д:т r r_тпл.r rr rrбrлl ахrrrтппл с



о Разработан проект программы профессионального развития педагогов
(даlнет);

о К цача-lч 2о14 rола пазпаботано 8 инливидча_цьных обвазавате.rrьных
i!..:.^rr;\ ,-4 :._--..-,--_ 

"!+*- 
1,

\lgyцyJ !v9 \Jru.lral llLлGr.-,:UD \Jv..+l,

r Информаци-я о ЕроведенЕом семинаре Ео вопросам

мероIlриятrLs_y_(сеN4инары, вебинары, конференции) (не мевее 709lо);

- 
'\ 

riiUijt1-' ,LvZ-+ i \-iл.а L,Uзл{lгlы J iirlJР'lЁ'9l\rrE tir.Ylll1ýt iltJ YLrtjl}1r1Рtjб4nrlfi '
ф,ут;кl iион альнолi rрам от;+ос,г,,l ;

r ii июню 2{,t-l4 года сфор!!цЁrованы ЕедагоIичоские пары по
взаимодействик, врамках прl,f менен},lя новых технологий на yptrkax (не
rrацде Дгrqп l'

- Пл с ttрпrlг.!гtjLIдr'rl/ч naбnr-rrr;r-nu ал-пq-rr-rёr.rцlrw D пЕ:<r,iапr_r.r.t.r'гL
= л(;ji' l lLлG; ir;

ТВОРЧеСКИХ ГРУiiП И ТjеДаГОГРiЧеýК?iе ПаРЬi iie МеНеС yu''o;

- Раз_fiа6отаЕьi и -пеализоваgы пJ-lagbi iэабот творчески}: iЕ,-,.,iii1, -fiа_з-L{ещеЕы

на саите(даlнетJ;
э Разрэбстаlтс iia i.,rciicc j i,покпв iii ilaD.', я пс ],у,голi;с i,ваiilст'i:
. составлена анаJтитическая справка по качеству взаимодействия

тэд=aспiт]ес::;i}. IIзр (дэ, ;:eTj;
о на, сайте создаЕ и поЕо.ЕILяется раздел <<ФункциональIlая гра,мотЕость.

L: _: t!. аа,лlr.":
lrlaral,_ JLqдlglurll,, \l1q L\9 \ jl

lilt r vлir. ъФUlrФ rl.rчJL.lJii.*..q,r,tr

Собеседование с Еедагогическим коллектрtвоr!t, аlIкетирование
а- rl,дiii iJEG"rПsа t{Пii irrrлlr lrt Е Ёal.чlivlDl.

,^.лрелl - декабрь 2024-2025 года
irieliы/lrcg;tlll!rHя l ]rii lltl;l.rl,i дr)ir,сltикJ Е_lи it tадzч:

1 Провсдсние диагностик -- л l- л л-.,. л., л -- --. ...l1lJUЦEL i- I1t ll i1] _t_bja_Lrl_\ дефицитов
лF,ilаго-гических рао,rтникФЕ ца платqliэрме (л у читель};

2 Анализ -пиагностик по выявленtlю профессиtlнаJlьных лефици,t,ttв tr

гбti Е TTr.lл.i.A7-alIatIJ.r IrE ц/,!l, }"\а,)D!l.г!,tla !-!4lлоl a!г,f р'trt tл:iJ.rtsJ ёl,



3 Оформление проекта программы профессиона.,тьного развития
педагогов ;

4 Разработка ИОМ педаI,,огами]
J дrрчUъльlrlrL ]lуqл l ,lлJ llr;' yd.j'i_;йvv i д:!ч Irl-'L.: Pйrlliii,i

профессrтональ!{ого развития педагогов;

Сфtlрмирована вну,I,ришкольная сис,l,ема пOtJышениJt кваJlификации.

ffиректор IviОУ кСОШ Лi-Q З> Бельдиева А. Г.
?л""лл_.,__-,, _л -rin]i п^..,,-л_л -г TrI

Заместитель директора по ВР Мизайrова С. З.



<(Пl;0ро)ilftlая njiapTli).) рФ ilпиi]li t1l]иl]l пOlд lп рФгltll]имьп
д l{ ]гирпlскGЕr]]Ы х пне,р IKl на]прав.II е|ниIс,

заll:l ч i,

l,
,i[и агности,l>оtllанлtt:
]l Еыявлени0

,uпii, ]lt]t]1.1

J( нlлча;lу, 2С.,

пс:,цаrс,гов (:i

l] l;tаГН(il:'I'ИI(' ?

lr 1lофе,:t:lлоr;

(*,{) стаtIлпенlл

]i,i t-} нап [}aвJlt(:

l?;зраб,rl,таtl tt

л lоф,Jr,lсtlон;t

jlрофессисша.lIьн1,I }i

,J(}(hицитоl]t

]j{]дагогов.

пl)()ф0():|ионЁLпыII,].к дЁ.l)ицIа l\)B и
Iп л.циtli[ цуа,шьЕых, п()т|рrl5нцlIей ]:;

lI|)офе(:|]ионi;Lпыt(}п4 pi]t,tBIITи }l

Il( j llal'{:)l l" () В.

i). tЭргалlизirш tlя iL ()фсlрмrл,э;лlлIе п )оек:lil
]l1]вышениrl l]огра},1л{ы rlро(Ьсtэси(j].Iаль п,)го

li l}ilJтификап-t[l l 
j

]lеДаГОГОВ IIе]::|е:]

l){]ализац!Ifi]
l j])lэграммьl

KHro r:rфоlз llиpOitдHitl ()ст1, в шу,г plIllfiIi{)лbrпOiii Ф]вl,с,тепil)tr п(п[tыll_tфния lквfl,l]пф]п}(ацн iat))

LiЦ r:ро гl itHlя,l,|ll19 [1,1

Ilt]I!]!!,l1дц|l
,Д\ rpe.l г -Ma.illi . I1prrle2let,r rIe д.и i:lг!{o(:1,I1ки

l tllофе<:,;,ионl1пь[п,[,к де|]11иц и п]в ,z.,t,z4

lI()ll,itгФi,,]-,tчес ltих I|l:Lбо,г ]i{Kc|I

j]. ,\нlt"ttлз lx ]iyJIb, а]гоЕl

,l[]]iill]{ о ()тиliil I llo Е ыяlз,п,)t]и}с

lказti] l,ел ]иl отвrе,г,l,t,лленные

.]4i гс,д,а,28l

i() 0/о) lrроrлr.пи
? по tl ь,tr][вЛ еl.] иI]0

а.пы{]ых де{lлtциl,,эв

Щире,кrор,,
Зам к;,t,l,tl,ели

дир(}кI, ]ра по
ув[,.,
зам(хуi] l,гсль

ДИР(]КТ']]Ра ПО

ВР, гtе;лаr,оги

K:ap,ril деtР лtt.lитт,l;l

киям rtla,/lrt:,г)
.Щирtэктор,
Зала tхl,t 1.1r,елlл

дир()кг]l]ра по

ув[,.,
заме(],гlI,гель

дир(]кг)]ра по
ВР, пt:.lt,агоги

Ilplo()j,-г пl)l )гра]им Ёп

;t.qыil)г() l)il:|Bи1]li'l
liv'He, )

,Щире,кr tlp,,

Замк:,t,t.t,l,ели

дирекI l,Pa по
увt,.
зам()о,]]]i:гель

диFекI, _,ра по
ВР, l te.i q.:Lгоги

,,Ц о
t,}|.(l7:!(l24

[Iсt]-Iз ;IIrH()1,o

tr)il:|ЕlИ't .]]Я II0 ,[iаГОГ )В rr :,цаго t,oB (, liv'



| 
)а:]tsития гl .l,цагогов 2. :'азработl,;iл 

], itl]tM педагог,l rди

З . .1 Iроведен ttе l)0минара-
п1},rrктикума по 1эевработл:е
ritr)|[)Iраммы rllrl х}ессионаrп,t кrго
pt звития п()л(а,Iti)гов

4.. \/чtастие I} ]з]у : l]ilx повыI_tIlе tI,Iя

K,l tt.l trфи каu,гtlI l]c| выявле]:1l.]Lh]l\,I

д,е dlr.rцитам согr lacHo проlра l/tMe

rr 1 lltРессиоtt i:Lr|t l,Iого разв]4l]. .rr,

l[r.)}4 педагr:гсlлt, плана-цlа( rtllKa

Kl рсов ПК

Cell,iTбpb.,
202z-r

Cell, ябрь,
2Г.|2,1

z\.lзl*,к:ti

Деt<:а{5р,ь,

:!02:i

I,( trача,ту 2Ct12,,l года
I)irзработаны t,iOM у 1007с
I I()Jlагогов

l4I lл{lормация с) ()еминаре

рilз|]\{ещена в ;з l востной
лr:пте официал ]:,ного

ctL.i;tTa. офор-vл tэt-l:

(]ц }r проект се[{ ] Llapa
(д rilHeT)

l . 
(_]<lставлеtl Tu all-

I1rв,фиккур,:rэт1,1lЁi подготсllз:,с на
rl|]jlугодие, ptB tчtеrцён нtt,эай,ге

ItIti(]лы (даl}lеr

i}. i(, началу 20ti 4, года
Ii()JII{чecTBo ]дL jтелей,

IIl)14нявших ]ллilстие в
IIi )l;ышении квilпификаttи r1,

r, l: менее Eil.)9i, l;

Дирi],к.I ()р,

Замк;l,иr,ели
дирек r llра по
yBf,.,

зам€ю,l]|,L:гель

ДИР()К Гl.]l Ра ПО

RР. t.t

'Щире,кr 
rlp,,

Зам е<,l,tiп:ели

дир(:кг ] ра по
yBI,.
заме(],|,l t,гель

дирек гr.]|,ра по
ВР, гtе.tл:,гоги

f{иlltэt:r tlp,,,

Зам tx:,t l,tтели

ДИРеКt,]|'Эа ПО
yBI,.,

зам(:(],-t ],г()]ь

дирl(]|l( t ]ра по
ВР, пtl.lt:lгоги



BI,r,rришкоJп,]t Llхмеропр?tf],|,tftий
(с,:,lrлинары, ]\{() ,0ди!lесклле 

,rl -lи,

E:j ilt{Nroпocell{()! l lre занятиii );

б, )z-частие Е ýl(lt)оприятиrt}l [а

Nt:/н.]аципалы{L] ,Il Р€ГИоНtl.ГI э ,l'l)Ml

]i.,j1оля педап,()l :}в,

I l| )едставивrшl,i материаты
ll1rtliаденногкl к )i рса сразу
Il()(:JIe прохФl,:l{,a:tlия

}i] рOоВой пOдг .|Tlсвки ипг-)с.t r:

П l()ДРеНШI IIРаli:'ГИКИВ ypO|KI.l. }Ie

L4:]|{ee 50о%

i . 14нформац1,1:r rэ

м :l]0приятиях ршмещенЕl
!l itовостIiой J[( ]1l]е

(хhициальнопr i:аЙта.

С ]lс,рмирова.r !ргпроекI
Il4 :I]оприяти'rсl()ЗДан
II|)l4]каз о
Tll, iлимопосегце ,л ии/
IIl)едставлегt lI. iiIH

п] )()]]едения

lr,: |]оприятиr{( дtа,/нет)

2. l( концу 202::iгода дол-я
It( ) f}JIечённы)( t |:д(агогов

вIхроведени€) (],Jlr4инаров ЁIа(i)зе

lt]liOлы (не плеt ,:е90%);

I( ,цекабрю l)02 "} года до;r_я

l I{]]tli}гогов I] pll ] ] ]4мавших

)JI Iастие в ме[1(,ilриятия}:

Дrl
0l.|J,i.2024

Нrэяr jlэь-

лек:абр,ь 2025

Сr:ll,тrбрь-
лr:ка()рь,
?о].

f{ирrlл"rtlp,,
Заллtl:,l ,ir,елtt

дt4р(]к] ,ра п0
увr,.,
замес1lll,г Iь

дир(]lк l r)a по
ВР., itt,,i llг,оr,лt

Щирrlllrор,
Зам gr:,t ,tтели

дирек г ]ра по
ув[:,



li)ункциоtiIrрование
l,[))/пппо
r itrrнкциолчir.гtыtой
]'tr)aМoтHoi:,at{ и ]

сс:tданию т[}орч эских гр},пг llo

dlrлрмированик] (hункцио]]аtr ьной
гl] лlNlотности; с рганизацLIj;I
r](]r(агогическIl { flар по
B:l,r[lt модейс,l,вll] () в рамка}:
rlll Ltменения вс l],ых техноfl l]l]4и

' Ht ;уроках;

,' i. l1эrд*иJ Ба l,.Pлr-o"*ii,i,,
са iire школt,l i,] .iзJlела
( (}ункционi:lль ,lоя громо ltf]( lJ,I,b.

[:iir нк заданиii

[ tr 
,r:llзеделлие 

1эаiitлч их
сс tlещанийпiо l ,].lцведен}tr|о

t]l: )}"{ежутоlпi]; (,1,1Tогов 1,t

К( lРОКТИРО]|lКе: |I.11:IHOB

t,ir,tldrepeHцlt и ) ] пеменееl'(]')l,)

1 . l( 01.09.2lt2|,z г
()(}jiданы З твсrllческие
Iтl1,ппы по фоr ]!Il4рованию
tЩ i НКЦиона;rьн tlЙ

Iт);]lп{отност[j

2. l{ 01.09. llt),Z:l года
сtЬ rrрмирова.ны
IIt}Jlatlэгическис) пары
Tl{ )l}заимодеii(,rl :l!по в

I)i1.1\{кахприNtе|:iе гiия
II()l]ыхтехнOJIrэ rtй на

]{i,l сайте со-Jда Il и
It()I,]tlэлняется р лз.цел
(]L)ункционаJl н_ая

IT};].t\{oTHocTb. [;i}HK

:;|,],аний)) (даi н,;:т);

i]r.r,пя педат,tlгич,t9с ких
pit ботникоlз. ttu.l tючённыlк
в .цеятельнос1,I,,гворчески>l
IT /lIП И ПеДiаll ( -ИЧеСкИе

Дrl
01.0,i.2024

]!ц]_ь] 
j9]!ý.l.!9e']l0%

ffире,tl:-t llp,,

Зам еi1,1,иr,ели

директ.]l ра по

ув[|.
зам€:с1]liт,ель

дир()кг :l]Oa по

___L_.I]l!жax (не I\4€},{:е ]L цgрL __

!о
01.i)T,2024

Ежrз,лtесячно,
сrэвr ябрь-
декабр,ь,
2с|2|.:

замео,]]] l:гOль

дирекI.-llэа по

,Щирr:,кт tlp,,

Замtх:,t,иr,ели

дирi(:)к г j,pa по
yl]p.,
зам(x],]ll,гель

дир(}кI, )ра по
ВР, пс,,lt,аl,оги

flире,r:l tlpr,

Зам ec:,t ,tr,ели

дир(}к'г..,рiл по
увt,.,
зам(x)тll,ге.JIь

дир(:jкt, ]rpa по
ВР, пе.it:Lr,оги

.|. tJбесtrеч r,rTb

fl,e1,1ir(\lb., I)i rl;lаботанl,,t и

вр



J)(] i:lJtИЗОВаНl]lt Г{ JlаНЫ РабСrГ
т,I;,|}рческLD( I,{)1, I]fl ,

J)il ] {ещеньi l{ij сайте

Pi1,1paбoTaHtr l1,1 пlенее 4
\.-l) О!(ОВ На Пi,Lrl) В

J,ll )]цtt9дц9 (,щу !_q1
с irставлена
aIIu UIитическая 0правка по
Kil цеству взаиI\l (),цействия

II{,IJIагогиче(:ки}i uар

ВР, п<:;l,агоrи

.I]tэ1,1rr(ipb,

2а2|-,|

,.П,tlllir(ipb,
202.l


