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положеяпе
о методическом объедипеЕип учителей-предметнЕков

МоУ(сошJФ3D
1. Общпе положеняя
1.1.Насто:цщее положеfiие разработано в соответствии с Федеральным законом от 29
декабря ll012 года ЛЪ 273-Ф3 кОб образовании в РФ> и Уставом образовательного
учреждениrl.
1.2. Методическое объединение (Мо) 1^п-rтелей-предметЕиков явJuIется
основнымстр).кт)?ным подразделением методической службы учреждения
образования,осуществJIяюIIц4м проведение учебно-воспитательной, методической,
опытно-эк:сперимента.rrьной и вIlеклассной работы по одному иJIи нескоJIьким
родственнымгIебньтм предметам.
1.3. Мето,щаческое объединение орг{шизуется при ЕtIличии lte менее п-rги уrителейпо
одному предмету или по одяой образовательной области. В состав
методическогообъединения мог}т входить yIитеJIя смежных дисципJIин.
|.4. Ко,гшчество МО и их lмсленность опредеJu{ются, исходя из
необходам:остикомплекспою решеЕия поставленных перед )п{реж,дением образования
задач, иуIверждilются приказом дrреIсrора учреждеяия образования.
1.5. Мlf создаются, реоргаЕизl,ются и ликвидир},ются диреIсгором
учрежденияобразовtlния по предспlвлению зrrместителя директора по методической
работе(заместителя диреIсгора по учебпо-воспитательной работе).
1.6. МО непосредственно подчиняются зilместителю директора по методическойработе
образовате,пьпого rlретqцеЕия.
1.7. Методические объедлнения в своей деrгельности соблюдают Конвенцию оправах
ребенка, закон (Об образовании)). р}товодствуются решеншIми Правительства
РФ,органапли образования всех уровпей по вопросitм образования и воспитllния )цащихся,
атirкже локiuьными правовыми актами шкоJIы, приказами и рас[оряжениrlми д,rректора.
2.ще;rп и зtrлачи дея ге.льностп школьноrо методического объединения
Щелью дэятельности МО является непрерывное повышеЕие квалификации
педагоговшколы чероз создание единого методического простр rства.

.Щеяте.lьность МО направлена на выпоJIЕенис следующrх задач:
- изучение и погryJuIризация современных идей, технологий, опьгга работьшедагогов для
непрерывнс|го повышеЕия квiIJтификации;
- выявленис и рекомевдации для обобщения работы школьньп< МО,отдельных педагогов в
соответствии с современными достижениямипедагогцческой теории и практики;
- поддержх:а ияновационных процессов опытно-экспериментапьной работыпедагогов
школы.
- изучение и апализ состояяия преподalванЕя уrебного предI\,tета илигруппы предметов
определенной образовательной области.
3. Осrrовпые формы работы школьного методпческого обьединенпя
- заседания методIr.{еск[х объединепий по вопросilJt, методпки обучения ивоспитаншI
rIащихся;
- круглые столы, совещания и семинары по учебно-методлческим вопросаш\.r,творческие

отчеты уtпtтелей и т.п.;
- открьпые уроки и внекJIассЕые мероприятия по предмету,
- лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения ивоспитаЕия, вопросаLI
общей педагогики и псrхологии;



- прове,цение педагогических экспериментов по проблемalм методикиобучения и
воспитalЕхя JдIащихся и внедрение их результатов в образоватеJIьньйпроцесс;
- изучеяие и реаJIизация в rIебно-восплпательЕом процессе требованияруководящих
док}мен]]ов, передового педагогического опыта;
_ проведеЕие предметЕых методиtIеских недеJIь;
_ взЕlимопосещение }роков;
- контрол.ь качества проведения уrебньrх заIrятий;
- открытЕле заседания МО;
- совместЕые заседдiия МО.
4. Содержацие деятельности школьного методпческого объединепия
- из)цение нормативной метод.rческой документацЕи по вопросамобразовllЕия;
- отбор содержания и составление рабочих проrрамм по предмепш!{ с)п{етом
вариативности и разноуровневого их преподавд{ия;
- обс}эr<дение методики изложения вопросов программы
реформирlуемойшколы,обсуждение п }тверж,дение ка.лендарно-темати.lескrтх плtlнов;
- аНаЛИЗ aBTopcKI]D( ПРОГРаI\iП4 И МеТОДИК 1.'.ШТеЛеЙ;
_ проведеЕие ,lнализа состоянrtя преподавания пре.Ф{ета или группьшредметов одной
образовательной области;
- взаимнLIе посещения заrrятий как вчrц)и методиtIеского объединения, так имежду
)литеJuIмIl разлитIньD( методических объедипений с целью обмена опытом
исовершецствоваfi иJI метод,lки преподarвания }чебньо< предметов;
- выработка единьп< цrебований к оценке результатов освоения уrащимисq.,rебньгх
прогрzlмм:
- обобщение и распросlранение передового опыта педагогов, работаюпртхв методическом
объединевlии;
- методич)ское сопровождение r{ащихся при из)лении наиболеетрулных тем, вопросов,
требуюuшх взаимодействия 1пп.rтелей разлиtIньDшредметов;
- оргalниза;ция работы по накоплеIrию д,tд{lктЕческого материала;
- ознакомJIеIIие с методи.lескими разработками различньD( ,второв попредмету или группе
предметов одной образовательЕой области;
- проведеi{ие творческrх отчетов по профессион:шьному самообразовапиюl^плтелей,
работе на к}тсах повышения квалификации, засJI}.шивание отчетов отворческих
командировкalх;
- организация и проведение предметных ЕедеJь (лекм) в образовательном)дрехдении;
организt {ия методической помощи молодым педаrгогtl^d, наставничество.
5. Организация работы школьпого методrrческого объединения
5.1. Возглсвляет школьное МО рJководитель, назЕачаемьй длректором школы изчисла
наиболее опьттньD( пед{гогов по согласованию с члеЕаIuи методическогообъединения.
5.2. Работа МО проводlтгся в соответствии с планом работы на текущий уlебньй год.ГIлан
состtlшIяеI)я руководителем методического объедияения, рассмац)ивается назаседании
методичесв:ого объедипения, согдасовывается с заN{естителем даректора поучебно-
воспитательной работе и утверждается методическим советом школы.
5.3. ЗаседаIrия метод{ческого объединения проводятся не реже одЕого рaва вчетверть. О
времеЕи и месте прведепия заседания руководитель методиtIескогообъе.щнения обязан
поставить Il известflость заN{еститеJIя директора шкоJш по 1..rебно-воспитательной работе.
По каждоtrtу из обсуждаемьп< на заседаЕии вопросов принимаютсярекомевдации и
фиксирlтот,эя в протоколе. Рекомендации подписывtlются руководителеммеIодического
объединеш;я.
5.4. При рассмотеЕии вопросов, затрагивalющих тематику иJIи интересы
др}тихметодических объедлнений, на заседания необходимо приглашатъ их
руководлтеlrей(педагогов).
6. .Щокумеяrтацпя школьяого методпческого объедипенпя



!ля достижения оптимапьньIх резуJIьтатов работы МО до]lжны бьrгь
след},ющиедокумеяты:
1.Приказ rэб открытии МО и назначении руководитеJuI.
2.Положение о методп.Iеском объедипении.
3.Ала,rиз 1эаботы МО за проше,щIий год с указаЕием:
- степени вьшолЕения rrпана работы МО;
- саý{ого с ущественного и ценного опьгга МО и отдельньD( rмтелей;
- оценки умений, знштий и навыков уiащихся по предмету;
- результативность rистия обучающихся в предметньD( олимпиадмра}JIичньп< уровней (в
динa \.tике за несколько лет);
- ан:rлиза проведения открытьD( уроков, итогов вз{lимопосещенияуроков;
- участие IIедагогов во внеклассной работе по пре,щлету;
- состояние материаJIьно-технической базы кабинетов;
- проблемы работы метод.rческого объедиЕения и отдельньD( педагогов(если таковые
имелись);
- задачи работы МО на следующий год.
4.Тема методической работы, ее цель, приоритетные направленIлJ{ и задачи на
новыйуrебньй год.
5.Плапы работы МО на текущий учебный год.
6.Банк дirнных об утIитеJulх Мо: количественньй состав (возраст,
образованl,tе,специatльность, преподаваемый предмет, общий стаж и
педагогический,квмификационная категория, награды, звание, домашний телефон); темы
поса.ь,tообразованию уwtтелей МО; 1.rастие педагогов в работе МО; перспекплвпыйrшан
аттестацийi у-п.rтелей Мо; график повышениJ{ квашrфикации учrтгелей Мо натекущий год;
график проведения текущих контольЕьIх работ (запо.пняют саJ!{иуtмтеJUr или
руководит(эли методических объединекий с целью предупрежденияперегрузок уrащихся);
график пр<rведениJI отч)ытьD( )Фоков и внекJIассньD(мероприятий по предмету у{итеJuIми
МО; адресrл профессионального опыгау.*rтелей.
7.План прс,ведения предметной недели (если проводилась).
8.Протоколы заседаний МО.
9. Норматлtвные документы по ведению документации, требованиям к ведениютетрадей,
нормь! oDýHoK, положения о предметной неделе> IIIкоJIьного этапавсероссийской
олимпиадь( шкоJIьников и т.д.
7. Права пtкольпого методического объединенпя
Методическое объединение имеет право:
- готовить предложения и рекомендовать rIителей для повышенияквалификационной
категории;
- вьцвигать rrредложеЕия об улl-rшении у.rебного rlроцесса в школе;
- стtшить вопрос о пубrп,Iкации материалов и передовом педагогическом
опыте,накопленяом в методическом объединении;
- стilвить ]]опрос пер€д ад\-линистацией ппtолы о поощрении у.пrтелейметодического
объединенлtя за aKTIlBHoe }частие в эксперимент{l,JIьной деятельности;
- рекомендовать )лiитеJIям разлиЕIяые формы повьшения квалификации;
- обращаться за консультациями по проблемам r{ебной деfтельности и воспитания
учащихся к з€IместитеJUIм директора шIкоjы;
- вносить п]]едложения fiо оргllнизации и содержаIrЕю аттестации учителей;
- выдвигать от методического объединения уrителей для участия в KoнKypcilx
разJIичного уровшI.
8. Коптроль за деятельностью школьного методического объединенпя
Контроль за деятеJIьностью методЕЕIескrтх объединенIй ос)ществJulется
директоромшколы, его заý{еститеJlями по методической и уrебно-воспитательной работе
всоответствии с планt!ми методической работы школы и внутришкольного
контроJIя,уtвержденными дIреIrrором }л{ре)lцения образоваrrия.


