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ШОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧИХ ПРОГРАММАХ, РАЗРАБАТЫВАВМЫХ
по Фгос-2а2|

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о рабочих про|раммах, разрабатываемьIх по
ФГОС-2021' (далее * Положение), реryлирует оформление, структуру, порядок
разработки, утверждения и хранения рабочих программ 1^rебных предметов,
учебньгх курсов (в том числе внеурочной деятельности), у^rебных модулей МОУ
(СОШ}lЪ3> (да_гrее школа), разрабатываемых в соответствии с прик€вами
Минпросвещения от З1.05.202| J\9 286 и Ns 287.

1.2. Положение разработано в соответствии со следующим:
. Федерzrпъным законом от 29.12.2012 Jlb 27З-ФЗ <<Об образовании в

Российской Федерации>);
Порядком организации и осуществленая образовательной деятельности

по основным общеобрЕвовательным программам - образовательным программам
начaLпьного общего, основного общего и среднего общего
утвержденным прик€вом МинпросвещениrI от 22.0З.2021 NЬ 1 15:

образования,

. ФГоС нач€Lпьного общего образования, утвержденным прик€вом
Минпросвещения от 31 .05.202| М 286 (да_гrее - ФГОС НОО);

. ФГоС осIIовного общего образования, утвержденным прик€lзом
Минпросвещения от 3 1 .05.202l Ns 287 (дшее - ФГОС ООО);

о }СТаВОМ ОО;
положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля

успеваемости и промежуточной ат,гестации обу^rающихся в ОО;
1.3. В Положении использованы следующие основные пOнятияи термины:
. рабочая программа- документ локаIIьного уровня,

конкретизирующий содержание обуrения применительно к целям ООП общего
образования и возможностям конкретного 1чебного предмет4 уrебного курса (в
том числе внеурочной деятельности), уrебного модуля в достижении этих целей;

примерная образовательная программа
документация, определяющая рекомендуемые объем и
планируемые результаты освоения образовательной
условия образовательной деятельности;
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. оценочные средства - методы оценки и соответствующие им
контрольЕо-измерителъные матери€rлы.

1.4. Обязанности педагогиtIеского работника в части разработки, коррекции
рабочих программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в
полном объеме определяются должностной инструкцией педагогического
работника.

1.5. Рабочая про|рамма явJLяется служебным произведением;
исключительное право на нее принадлежит работодателю.

2. Структура рабочей прOграммы
2.|. Структура рабочей программы опредеJuIется настоящим Положением с

}п{етом требований ФГОС НОО и ФГОС ООО, локаJIъных нормативных актов
школы.

. 2.2. Рабочая программа должна содержатъ следующие обязателъные
компоненты:

о ПОЯСНИТеЛЬНаЯЗаПИСКаi
. содержание 1^rебного предмета, учебного курса (в том числе

внеурочЕой деятелъвости), учебного модуля;
о плонируемые результаты освоениJ{ уlебного предмета, уrебного курса

(в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;
о Т€МаТИЧеСКОе ПЛаНИРОВаНИе С УК€ВаНИеМ КОЛИЧеСТВа аКаДеМИЧеСКLГХ

часов, отводимьгх на освоение каждой темы 1^rебного предмета, уlебного курса (в
том числе внеурочной деятельности), 1^rебного модулrI, и возможностъ
использованиrI по этой теме электронных (цифровьгх) образовательньD( ресурсов,

воспитаниrI р€вличньrх групп полъзователей, представленными в электронном
(цифровом) виде и ре€tлизующими дидактические возможности ИКТ, содержание
которьIх соответствует законодательству об образовании.

2.З. Рабачие программы уrебных курсов внеурочной деятельности, кроме
перечисленного в пункте 2.2 настоящего ПоложениrI, должны содержать укaвание
на форму проведения занятий.

. 2.4. Раздел <<Пояснительная запискa>) вкJIючает:
о переченъ нормативных правсвых актов, регламентирующшх разработку

рабочей программы учебного предмета/1^lебного курса (в том числе внеурочной
Деятелъности/1^lебного модуJIя ;

о I_{€ль и задачи изучения уrебного предмета/уrебного курса (в том числе
внеурочной деятельности/у.лебного модуJIя;

о м€сто 1..rебного предмета/1..rебного курса (в том числе внеурочной
деятельности)/уrебного модуля в учебном плане школы;

. Умк 1^rебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной

ДеЯТеЛЬности)ý^rебного модуJu{ для педагога;
. УМК 1^lебного предметll"rебного курса (в том числе внеурочной

деятельности)/учебного модуJuI для обlчающихся.
. 2.5. Раздел <<Содержание учебного предмета/1..rебного курса (в том

числе внеурочной деятельности)/1"rебного модуля) вкJIючает :



. краткую характеристику содержаншI )Еrебного шредмета, у{ебЕого
курса (в том числе внеурочной деятельности), 1"лебного мOдуля по каждому
тематическому разделу с r{етом требований ФГОС НОО и ФГОС ООО;

о м€тапредметные связи 1.,rебного шредметa модуJUI, курса;
о КJIЮЧеВые ТеМы В их ВЗаимосВяЗи, IIреемсТВенносТЬ По гоДаМ иЗУЧения

(если актуально).
2.6. Раздел <<ГIrrанируемые результаты освоения 1^rебного предмета/1..rебного

курса (в том числе внеурочной деятельности/1..lебного модуля>) конкретизирует
соответствующиЙ раздел ПоясrгительноЙ записки ООП соответствующего уровня
общего образования исхом из требований ФГОС НОО и ФГОС ООО. Все
планируемые результаты освоениrI у.rебного предмета, курса подлежат оценке их
достижениrI об1^lающимися.

. В рЕвделе кратко фиксируются:

. требования к личностным, метапредметным и предметным

о виды деятельности обlчающvгхсяt направленные на достижени9
результата;. оргаЕизация проектной и 1"rебно-исследовательской деятельности
обуrающ ихся (возможно приложение тематики проектов);

о система оценки достижениrI планируемых результатов (возможно
приложение оценочньIх материалов).

, 2.7. Раздел <<Тематическое планирование> оформляется в виде таблицы,
состоящей из следующих колонок:

. наименоВание р€ВделоВ И Тем, ПланирУеМЬD( Для осВоеная
обучающимися;

. количество академических Часов, отводимых на освоение каждого

раздела и темы;
о информация об электронЕьIх уrебно-методических матери€lл€lх,

которые можно использовать при изrIении каждой темы.
2.8. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов

допускается использоваЕие мультимедийных программ, электронньгх уIебников и
задачников, электронных библиотек, вирту;lлъных лабораторий,

созданиrI к€rлендарно-тематического планирования у.rебного предмета/уrебного

щУрса (в том числе внеурочноЙ деятельности)/1,T ебного модуJuI на 1.чебный год.

игровых программ, коллекций цифровых образовательных ресурсов.

таблицы, состоящеЙ из колоЕок:
о Номер Урока По Порядку;
о Н€lИМеНОВаНИе ТеМЫ УРОКа;
о fl€lTa ПРОВеДеНИЯ УРОКа ПО ПЛаНУ;

2.9. Тематическое планирование рабочей программы является основой для

Раздел (Календарно-тематиttеское шIанирование)) оформляется в виде

о !ота проведения урока фактически;
2.10. Рабочие программы формируются с r{етом рабочей программы

воспитания. Отобразить учет рабочеЙ программы воспитания



необходимо одним или несколькими способами из предложенньIх ниже (по
выбору педагогф:о }к€}зать формы r{ета рабочеЙ про|раммы воспитания в пояснительноЙ
записке к рабочей программе;

. оФормить приложение к рабочей программе <<Формы )п{ета рабочей
прогр аммы воспит ания>> ;

о }кЕвать информацшо об }п{ете рабочеЙ программы воспитаниrI в

р€lзделе <Содержание учебного предмета/1..rебного курса (в том числе внеурочной
деят9льности)/уlебного модуля>> в описании разделовlтем или отдельным блоком;

. отр€lзить воспитателъный компонент содержания рабочей про|раммы в
отдельной колонке таблицы тематического планиров ания.

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы
3.1. Рабочая про|рамма разрабатывается педагогом в соответствии с его

компетенцией.
. З.2. Педагогический работник выбирает один из след.ющих вариантов

a

a

a

рабочая программа разрабжывается на учебный год;

рабочая про|рамм а разрабатывается на период реаJIизации ООП;
рабочая программа разрабатывается на срок освоенияучебного

предмета/уrебного курса (в том числе внеурочной деятельности}учебного
модуля.

3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе:
. примерной основной образовательной программы соответствующего

уровня образования в части конкретного 1..rебного предмета/уrебного курса (в
том числе внеурочной деятельности)/1"rебного модуJIя;

. примерной программы, входящей в 1r.lебно-методический комплект;

. аВТорскои Про|раММы;
о f{ебноЙ и методическоЙ литературы;
. ДРУIОГО МаТеРИ€Ша.

на заседании методического объединения, соответствующим протоколом
которого фиксируется факт одобрения/неодобрения рабочей программы.

3.5. Рабочая программа утверждается в составе содержательного раздела
ООП соответствующего ypoBHrI общего образовациrI прик€lзом директора школы.

4. ОформлеЕие и хранение рабочей программы

4.1. Рабочая про|рамма оформляется в электоЕном и/илп печатном
варианте.

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе
Word шрифтом Times New Rоmап, кегль |2-14, межстрочный интервirл
одинарный, выровненный по ширине, поля со всех сторон 1-3 см.

Щентровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств
Word. Листы формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если
иЕое IIе предусматривается автором рабочей программы,



Рабочая программа должна иметь титульный лист с н€Lзванием уrебного
предмет4 курса или модуJuI, по которому ее р€вработа-гtи, и сроком освоениrI
программы.

Страницы рабочей программы( должны быть проЕуý!ерованы. Тиryльный
лист не нуý{еруется. 

'.!.

4. 3 . Печатн ая версия рабочей программы дублирует электронIIую версию.
4.4. ПечатнаJI версия рабочей программы подлежит хранению в IIIколе в

течение всего периода ее реЕчIизации в месте, установленном директором школы.
4.5. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию

для сайта школы. В аннотации ук€выв€lются:
название рабочей про|раммы;
краткая характеристика про|раммы;
срок, на который разработана рабочая программа;
список приложений к рабочей программе.
4.6. Аннотации к рабочим программам р€вмещаются на школьном сайте в

К аннотации прикреIIJLIется рабочая программа в виде электронных докумеЕтов,
подписанньrх электронной подписью.

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу
5.1. В слr{ае необходимости корректировки рабочих программ директор

школы издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня
общего образованиrI в части корректировки содержания рабочих программ.

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке,

установпенные в прик€ве директора школы о внесении изменений в ООП
соответствующего уровня общего образования.


