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IIравшла внутреннего распорядка обучающихся

1.Общие шоложеЕия
1,1. Настоящие Правила внугреЕнего распорядка об1..rающlтхся (далее - Правппа)

разработаны в соответствии:
- с ФедераJIьЕым зzжоном от 29.12.2012г. Ns 273-ФЗ <Об образов€rнии в Российской

Федерации> в действующей редакции ;

- Порялком применен}uI к rlащи}tся и снrшиrl с }чtuцихся мер д,IсцшIлинарного взыскtlния,

угвержденного Ерикtвом Министерства образования и науки Российской Федерации
от15.0З.201Зг. ]ф185;

- Уставом муниципального образоватеJьIIого }пФеждения <Средняя общеобразоватеJIънtи

школа Ns3) (далее - Учреждение).
1.2. Настоящие Правила опредеJuIют осIIовы статуса обучающихся Учрежденид их права и

обязшrности как уrастников образовательньD( отношений, устапавливчlют уrебньй распорядок,
IIравила поведения обучающихся и применение поощренЕя и мер д}IсциIшЕнарfiого взыскЕlния к

обучающимся в Учреждении.
1,3. Введение настоящлrх Правил имеет целью способстзовzlть совершенствовilнию качествll,

результативности организации образователъной деятельЕости в Учрешдении, обеспечению
безопасности и охраны здоровья обуrающихся, поддержанию дЕсципли}lы и порядка в

УчреждениЕ и на его территории дJш успешной реtllизации целей Е задач, определенIlьDt его
Уставом.

|.4. .Щисцип.глана в Учреждении fiоддерживается на осЕове уважениrI человеческого

достоинства обуlающихся, педагогических работников. Применение физического и (ши)
псID(иtrеского ЕасиJIIля по отЕошеЕию к обуrающимся не допускается.

1.5. Правила призваны способствовать формировilнию у обуlшоrцихся тitких JIичЕосшtьж

качеств, как оргаяизовrlЕЕость, ответствеIIность, yB{DKeIrиe к окружающим.

1.6. Настоящие Правила размещаются на rлrформационньD( стенд.lх и официальном сайте

Учреждения. Обуrаlощиеся и их родитеJIи (законные rrредстzlвителшr) доJDкны бьrгь

озЕакомлеЕы с настоящими Правилами при поступлении в Учреждение. ознакомление с

Правилаlчlи уже зачисленflьD( в контингеrrг обl"лающихся и их родителей (законных
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предстilвителей), разъяснение содержЕlния настоящ}гх Правил возIЕ}гается на педtгогическЕх

работников (классньп< руководителей) Учреждения.
1.7. Настоящие Правила явJu{ются локаJьным нормативIIым актом, регла]uеЕтирующим

деятеJIъность Учреждения и обязательны дJuI испоJшения всеми обуrающимися и Iд(

родителями (законньпли предстt}вителями).

II. Права п обязанностш обучающпхся
2.1. Обучающпеся имеют право:
о на выбор форм полrrения образования в Учреждении и формы обу.rения посJIе поJryчения

основЕого общего образовануrя иýи после достижения восемнадцати лет;
. на повторное (не более двух раз) прохождение промежугочной ат,гестдIии по уrебному

предdету, курсу, дисциIIJIине (модулпо) в сроки, определяемые Учрежлением, В пределах
одного года с момента образования академической задолженности;

. на перевод в другой Iсчасс йли другое образовательное }п{реждение, реаJIизl,ющее
образовате;ьrгую процрамму соответствующего л)овIIя, в порядке, предусмотренном

федера"тlьным органом исполнительной власти;
о на обуrение IIо индивиду€шьЕому уrебному пл{lну, в том Iмсле ускоренное обlчение, в

пределr}х осваиваемой образовательной программы в порядке, установJIеfiном локаJьными
fi ормативными ч}ктами Уlреждения;

. освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной прогрЕlмме любьrх другLгх
предметов, преподаваемьD( в Учреждении, в порядке, устаЕовленfiом rrоложением об освоении
цредметов, курсов, дисциплия (молулей);

о на выбор факультативньD( (необязательньDt для дt}нЕого уровшt образовапия) и
элективньD( (избираемьIх в обязателъном порядке) уrебньтх пре.щ,rетов, курсов, дисциплин
(молулей) из переашя, предлагаемого Учреждением, (после поJIучени.II осIIовного общего
образования);

о на предоставлеЕие условий для обучения с }четом особенЕостей псrософизического

р€ввитиrI и состояниJ{ здоровья обlпrающихся, в том числе полуIение социzUьно-педагогической
и пспхолOгической помощи;

. на объективн)rю оценку результатов своей образовательной деятеJьности;
о на полrrение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, улtений и

навыков, а также о критериlIх этой оценки;
. на рi}звитие своих творческих способностей и интересов, вкJIючаяI уаIастие в кончaрах,

олимпиадах, выставкчlх, смотрах, физкультурЕьD( мероприятиfr(., сfiортивньж мероприятиrIх, в

том числе в официшlьньж спортивнъD( соревнованu!яD\y!других массовьD( мероприятиrD(;

. на поощреЕие за успехи в уrебной, физкулътурной, спормвной, общественной, наl"rной,
на)пшо-технической, творческой, эксперимеýтаJIьной и инновационной деятельЕости;

о на бесплатное поJIьзование библиотечно-ивформационными ресурсами, учебной,
производственной базой, лечебно-оздоровите.тьной инфраструктурой, объектами ку.тьтуры к
объектаtrли спорта Учреждения;

о на каЕикулы - плаЕовые перерывы для отJtыха и иньD( социаJьIIьD( целей в соответствии с

закоЕодательством об образовании и каJIендарЕым 1чебньпл графиком Учреждения;

. на пос9щýние по своему выбору мероприятий, не предусмотренньтх уrебньпл шланом

Учреждения, в порядке, установленfiом локальными нормативIIыми актами. Привлечение

обучающихся без их согласиJtr ибез согласия их родителей (законньD( представителеЙ) к трУДУ,



Ее предусмотренЕому образовательной прогрtlпdмой, запрещается.
о Ёа уIастие в управлении УчрждеЕием в порядке, устаIIовленном его Уставом;
о Еа совмеIцение получеIrрrя образования с работой без ущерба дJIя освоения

образователъной прогрtlммы, вьшоJIнениrI Енд.IвидуtlJIьного уrебного плана;
о Еа обеспечение питa}нием, в том числе бесплатньш, в сл)дIЕцх и в порядке, которые

установлены федералъными з€lконамЕ, закоЕzllч{и субъектов Российской Федерации, органаJlIи
местного самоуfiрtlвления;

о на транспортное обеспечеЕие, т.е. оргilfiизацию бесплатной доставки обучающихся в
Учреждение и обратно;

о на добровольное rIастие в общественньrх объединенилr, а также rrа создание
обrцественньрr объединений обlчшощихся в устiшовJIенном федерапъным з{жоЕом порядке.
Принужление обlчающихся к вступлению в общественные объединена[, в том числе в
поJIитические партии, а также принудитеJIьЕое привJIечение Ir( к деятельности этих
объединений и участию в агитационньD( кЕlluпаниfl( и политических акц}lл( Ее допускается.

. на меры социtUIьЕой поддержки, предусмотренныý нормативными правовыми акт;l}1и

Российской Федерачии и нормативнымЕ правовыми актами субъектов Роосийской Федерации,
прЕtвовыми актами органов местного сzllllоуправления, локЕlJIьными нормативными актilп,lи;

. на ув€Dкениs человеческого достоинства, заIIиту от всех форм физического и
псI,D(ического насиJIия, оскорбления JIиtшости, 0храну жизни и здоровья;

о на своболу совести, информации, свободное выр€rжение собственньпr взглядов и

убеждений;
. на опубликование своих работ в издани.D( Учреждения, в том числе на сайте Учреждения,

ва бесплатной основе;
. на обратцение в а,щ,lинистрацию Учреждения с жалобами, заявлениr{ми и предложениями

по Boпpoc€tl\{, касаюшц{мся орг€lнизilIии обуrения в Учрждении, и rпобым другим воIIросаli{,

зац)агивtlющим интересы обуrающихся.
о на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с

лицензией на осуществление образователъной деятельности, со свидетельством о
государственной аккред{тации, с уrебной локутчrентацией, с настоflцими Правил€l}lи и другими
локаJьIIыми €ктЕlмЕ, регламентирующими деятельЕость УчрежденIuI;

. на обращение в коIч{иссию по урегулироваЕию споров между участЕикtlми
образовательньIх отношений.

2.2. Обучающиеся обязавы :

о добросовестно освЕrивать образователъную прогрalь{му, вБшолнять индивиду€шьньй

учебньй план, в том Iмсле посещать предусмотренные уrебньш плt}ном иJIи индивидуаJIьным

УrебПЬПЛ ПлаЕОIч{ 1^rебные занятиrI, осуществJuIть самостоятеJьную подготовку к з€lнятиям,
вьшолнять задания, данные педzгогическими работниками в palvIкax образовательной
програ}лмы;

о выполнять требования Устава Учрежления, правил вну{реЕнего распорядка и иньD(

локаJьньD( нормативньIх tlKToB по вопросам орг{tнизации и осуществлениJI образовательной

деятельЕости;
о заботиться о сохраЕении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравствеIIному,

духовному и физическому р€ввитию и самосовершенствованию;
о создавать препятствпft мтя поJryчениlI образования дру,ими об)^rаюпп,Iмися;

о бережно относиться к имуществу Учреждения.



Иные обязанпости обуrающихся, Ее предусмотренные п.2.2. настоящих Правил,

устанавлив{tются Федеральньшчr законом j& 273-ФЗ (Об образовании в Российской
ФедерацииD, иными федеральными зtжонами, договором об образовании (при его наличии).

2 3. абучающшмся запрещаетея:
. пропускать обязательные 1^rебные занят}Ljя, предусмотренные уrебньпл плilном и

образовательной про|раIuмой соответствующего уровня, без уважительItьD( причин;
о шриносить, передавать, использовать во время образовательной деятельности (как на

территории Учрежления, T€lK и во время проведения занятий, мероприятий вне его) оружие,
коJIющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества пиротехнические игрушки,
а также другие преls\.{еты, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей;

о приносить, передаватъ и употреб.шять спиргные нalпитки, средства токсического и
наркотического действия, табаштые изделия, нt}ходиться в помещениях Учрждения в
состоянии а"чкогольного иJти наркотического опъянения;

. курить в Учрежлениии Еа его территории;
о использовать непристойЕые вырчDкеъIия,жесты, скверЕословить;
о применrIть физическую clllry дJIя вьu{снеЕия отrlошенрrй, испоJIьзовать зtшугиваIIие,

вымогательство, совершать любые действия, влекущие за собой опасные шоследствиrI для
окружающих, такие как тоJIкаЕие, удары лrобьпли предщ,lетами, бросание чем-либо и т.д.;

. играть в азартные игры (например, карты и т.п.);

. поJIьзоваться во время занятий средстваN.rи мобильной связи;
о употреблять во время занягий пищу и Еtшитки;
о производ,Iть rпобые изменениrt в аппаратнOм IIJIи прогрtlммном обеспечении

комtrьютеров.

III. Правпла поведеншя в Учреэrйенши
о обrlающиеся приходят в Учреждение не позднее, чем за 15 минут до начала занrгий

(уроков)" Опоздание на уроки недогryстимо.

о обrrающиеся окzlзывчlют ражение взрослым, проявJI;Iют внимание к окруж{lющим,

здороваются с работникап,lи и посетитеJIями Учреждения.

о Перед начrшом }?оков обучшощиеся дOлжны уrочнить расIIисЕ}ние уроков и прибьrь в

учебньй кабинет до звонка.
о На занrIтиlD{ (уроках) обlчающиеся обязапы иметь при себе необходлмые дJuI участиrI в

образовательной деятельности принадлежности и JIитературу. Обучающиеся доJDкны иметь

спортивную форму и обувь для уроков физической кулъryры, а также специrIJьную одежду для

уроков техЕологии. При отсутствии такой одежды обl^rающиеся остаются вместе с кJIассом, но

к занятиям не допускаются.
о об)"rаюшшеся встают в начrше урока и при его завершении, а также в слr{ае входа в

кJIасс гостей или представителя ад,rинистрацша Учреждения.
о обучаюпtийся по первому требованию педагога предъявJIяgг ему дневник.
о В случае опоздiшиrt на урок обуlаrощийся должеЕ постrIаться в дверь кабинета, Зайти,

поздороваться с }лIителем, извиниться за опоздание и попросить рtLзрешенпя сесть на меето.
о Во Bpeмrt урока (уrебного залrятия) обуrающимся нельзя IIIJ.меть, отвлекаться самим и

отвлекать одноклассников посторонними разговораIчfи, играми и друrими, не относящимися к
уроку делами. Время урока ý^rебного занхrия} доJDкно испоJIъзоваться обучающимися только
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дjul уIебньrх целеЙ. Запрещается во время уроков пользоваться мобилъньшrли телефонами и
другими техническими устройствами, не относящимися к 1.rебному процессу.

о Компьютеры, техЕические средства обуrения, лабораторные приборы и учебные пособия
используются обуrающимися строго по нЕвначению и с р€lзрешеЕия педагогъ а также с
соб;подением правил безопасности при работе с техническЕми средствами обучения п
лабораторньп,r оборудованием.

о Если во время занятий об}"rаюIцемуся необходимо выйти из кJIасса, то он доJDкен подшtть

руку и попросить разрешеЕIия педагога.
о Если обучающийся хочет задать вопрос педагоry или ответить на вопрос, он шодIrимает

руку.
о Звонок (сигнал) об окончаrrии урока дается дjlя педагога. Толъко когда педагог объявит об

окоЕчаЕии занятий, обl^rающийся вправе покинугь кJIасс.
о В случае отсутствия следующег0 урокц обучающиеся могуг нtlходlться в вестибюле,

библиотеке иJIи других помещенЕях, не заЕятьD( в уrебном процессе.
о обутающиеся после окончания зшrя.гий выходят пз 1..rебного помещения (класса) д.пя

отдьD<а. Об}-rающшrся зчшрещается во время перемены Kprт IaTb, ш)rметь, бегатьо играть в игры,
которые могуг привести к TpaBM;lIl,t и порче имущества. Обучающиеся должны быть
вIIимательными на лестЕицЕlх. Запрещается бегать и устраивать и|ры на лестницах,
перегибаться через перила.

о об}"rающийся Ее должен без рrврешениJI педагога покидать Учрежление во время
проведения 1"rебньтх занятий.

. об}"rающиеся собrподают правила гигиены и повеления в столовой: входят в помещение
столовой без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой:

Обуrшощиеоя вьшолЕrIют требования работников столовой, собrподают IIорядок при
поJI}чении пищи. Прошляот внимаfiие и осторожЕость при употреблении горячих и хо.Iдких

блюд. Убирают за собой стоJIовые принадлежЕIости и посуду после еды.
о [ежурные по кJIассу обучающиеся обеспе.*тваrот порядок в ччебном помещении,

принимЕlют }частие в его уборке шо окончаЕии 1.rебньтх занятий.
о Перед проведением BIIeypotIHbD( мероприJlтий обl"rающиеся проходят инструктаж по

техЕике безопасности. Строго выпоJIн:Iют все указания руководитеJIя прЕ проведении MaccoвbD(

мероприJIтий, избегают rшобьпr действкй, которые моryт бьrгь опасны дJtя собственной жизни и

для жизЕи окружающих.
о При пользовании гарлеробом обучающиеся соблюдают порядок, обеспецлвающий

сOхранность ID( одежды и одежды других обуrающихся.

IY. Поощрения п дпсцпплипарное воздействие
4.1. За образцовое выпоJIнение своих обязанностей, гtовышение качества обуrенности,

безупречную уrебу, достиженllя на оJIимпиадах, коЕчфсЕtх, cмoтpzlx и за другие достиж9ниrI в

1^rебной и внеl^rебной деятеJIъности к обуlающимся УчрежлениrI моryт быть применены
следующие виды пооцрений:

l объявлеяие благодарЕости обуrаюIщался;
. направлеЕие благодарствеЕIlого письма родителям (законньп,r предстi}вителям)

обуrаrощегося;
. награждение почетной грамотой и (или) д{пломом;
. награждеЕие ценЕым подарком.



4.2. Проuедура применениrI поощренлй:
4.2.1. Объявление благодарности обlпrшоlцицgg, объявление благодарностЕ родитеJutм

(законньь,t представителячr) обrlаощегося, направление благодарственного письма по месту

работы родителей (законньrх предстirвителей) обуrшощегося могуг применять все
педагогические работниrоr Учреждения при проявлении обуlающимися iжтивIлости с
положительным резуJьтатом.

4.2.2. Награждение почетЕой грамотой (липломом) может осуществляться а-щ,lиЕистрацией
УчреждениJI по представлеЕ{ию кJIассного руковOдителя и (или) у{ителя-предметника за особые

успехи, достигнугые обуrающимися по отдельным предметаrrл уrебного цлана и (илм) во
внеуроt{ной деятельности на уровне Учрежденпя п (или) муниципаJlъного образовавия, но

котором находится Учреждение.
4.2,З. НагражденЕе цеIrным подарком осуществJIяиIся за счет допоJшитеJьньD( финансовьпс

средств по представлению за.vестителей директора на основании приказа директора
Учрежденlия за особые успехи, достигнугые Еа уровЕе муниципrlJIьIIого образования, субъекта
Российской Федеращш.

4.3. За неисполнение апи Еарушение Устава" ЕастояпIих Правил и иIIьD( локЕшьньD(

нормативIIьD( ttKToB Учреждения по вопросам орган}lзации и осуществления образовательной

деятельности к обуrающимся могуг бытъ прr,шленены следующие меры дисциплинарного
воздействия:

О меры воспитатеJIьного характера;

' дисциплинарные взыскalниrt-
4.4. Меры воспитательЕого характера представлr{ют собой действия администрации

Учрежденум, ее педilгогическпх работников, нtшравленные на разъяснение недопустимости
нарушения прttвил поведениJI в УчреждеЕии, осознание обучающимися паryбности
совершенньD( им действий, воспит{lние лиrIЕых качеств обl.rающеюся, добросовестно
от}Iосящегося к у.rебе и соб.шодению д{сциIIJIины.

4.5, К обуrающимся могуt бьrгь применены следующие меры дисциIIJмнарного взыск€tниll:

о запdечtшие;

. выговор;

о от.lисление из Учреждения.
4. 6. Применение дисциплинарньrх взысканий
4.6.|. .Щисцип"lпrнарное взыскание применlIется не позднее одIого месяца со дня

обнаружения дисциплинарного проступка и Ее поздtее шести месяцев со дня его совершениrц
не сtIитая времени болезни обl^rающегося, пребываIIии его Еа каникулах, Ео не более семи

учебньu< дlей со дIя представления д{ректору Учреждения. За каждьй дисципJIинарньй
простуfiок может бьrгь применено только одно дисциплинарное взыскtшIие.

При на-rrожеЕии дисципJIиЕарного взыскания действует приЕцип рещ{дивц когда за один и
тот же проступок, совершеЕньй в течение годц наказаЕи9 ужесточается.

4-6.2. Применению дисциплинарного взыскания trредшествует дисциIIJIиIIарное

расследовzlIIие, осуществJIяемое на основании письменЕого обращения к директору
Учреждения того или иного r{астника образовательньIх отношений.

4.6.З. При полl"rении письменного зzжвлеЕия о совершении обl^rающимся дисциплиЕарЕого
прступка директор в течение трех рабочrоi дней передает его в комиссию по раýследованию

дисципJIинарIIьD( IIроступков, создаваемую его приказом.



4.6.4. В сл)п{ае призн{lниrl обучающегося виновным в совершении дисципJIинарного
пРосТУпка, комиссиеЙ выносится решение о применеЕии к нему соответствующего
дисциплинарIIого взыскаЕи,I.

4.6.5. При выборе меры дисциIIJIинарЕого взыск{шIия Учреждение должЕо }пмтывать
тяжесть дисциIUIиЕарного проступка, причины и обстоятеJIьства, при которьrх он совершен,
предьlщrщее поведение обуrающегося, его психофизическое и эмоциоIlаJьное состояние, а
также мЕение Совета старшекJIассников и Совета школы.

4.6.6. Отчисление ЕесовершеЕнолетнего обуrающегося, достигшего возраста шrтнадцати
лет, в качестве меры дисципJIинарного взыскчIJIия применяется, есJIи меры дисциIшинарЕого
воздеЙствия воспитательЕого характера Ее дaши результата обrrаюпцrйся имеет не менее двух
д{сциплиfiарньтх взысканий в текущем уrебном году п его да.тrьнейшее пребывание в
Учреждении окztзымет отрицатеJIьное влиrIние на друпrх обучающrтхся, нарушает их права и
права работников Учреждену!я, атакже нормальное функционировaЕие Учреждения"

4.6.7. От.плсление Еесовершеннолетнего обуrающегося как мера дисциIIJIинарЕого
взыск€шия Ее примеЕrIется, если сроки р{}нее примененЕьrх к нему мер дисциIIJIинарного
взыскtlния иcTeKJrи, и (шrи) меры дисциIIJIинарного взыскаЕиJ{ Gняты в устаIIовленном порядке.

4.6.8. Решение об отчислеЕии несовершенltолетЕего обуrающегося, достиппего возраста
пятнадцати лет и не поJryчившего основIlого общего образования, как мера д{сципJIинарнOго
взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законньD( представителей) и с согласия
комиссии по делtlм несовершенЕолетни)( и загците их прilв. Решение об от.шслении детей-сирот
и детей, остЕlвшIr(ся без попечения родителей, шриЕимается с согласЕя комиссии по делаilr
несовершеЕнолетIIII)( и защите их прав и орг€ша опеки и попечительства.

4.6.9. Учрежление обязано незаNrедлительно проинформировать орг€lв местного
сЕlI\dоуIIравлениlI, осуществJuIющий управленЕе в сфере образования (,Щепартамент образования
Администрачии городского округа Самара), об оттI}lслеЕии Еесовершеннолетнего
обуrающегося в качестве меры диецЕIIлинарЕого взыскания.

4.б.10.,ЩисциплшrЕарЕое взыскаЕие на основaшии решения комиссии объшляется fiриказом
Директора. С приказом обуrаютгtртйся и его родители (законные представители) знакомятся под

роспись в течение трех уrебньui дней со дня изданиrI, не считм времеЕи отсугствия
обуrающегося в Учрежлении. Отказ обуrающегося, его родителей (законньrх представителей)
озн€жомитrcя с укtlздrным приказом под роспись офорrчrляется соответствующим актом.

4.6,11. Обу.tающийся п (или) его родители (закоrrrrые шредставители) впрrlве обжаловать в
комиссЕю п0 уреryлировilнию споров между участникЕlми образоватеJIьЕьж отIIошений меры
дисципJI}rнарного взыск:lния и их применение к обуrающемуся.

4.6.12. Если в течение года со дЕя примеЕения меры дисциплшIарного взыскания к
об1..rающемуся Ее булет примеЕена Еовая мера дисциплиIIарного взыскания, то он счЕтается не
имеющим меры дисциплинарного взыскtlЕия.

4.6.|З. Щиректор уIФеждениlI имеет право снять меру дисциплиЕарного взыскания до
истечеЕия года со дня ее ЕрименениrI по собственной иншIиативе, просьбе самого
об1..rающегося, его роlцлтелей (законньпr [редстчlвителей).

4.6.14. Меры д.Iсциплинарного взысканиrI не примеЕяются к об1..rающимся по
образовательным шрогрaммам ffачаIьного общего образовшrуlя, а также к обуrшощимся с
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического рzlзвития и рI}зJIFIIIыми

формами уfr[ствеIIной отсталостф.



4.б.15. Не доrryскается применеЕпе мер дисциIшинарного взыскания к обlчающимся во
время болезни, кrlникул, tжадемического отпуска, отпуска по беременности и родам иJIи

отпуска по уходу за ребенком.

Y. Защпта шрав обучающихся
5.1. В цеJuIх защfiты свOих прав обучаютциеся и rтх родители (законЕые представители)

сtlмостоятеJIъно или через своих представителей вправе:

5.1.1. HtmpaBJuITb в органы управлеIrия Учреждения обратцеЕия о нарушении и (или)

ущеIчtлении ее работникаIчrи прав, свобод и со[ц,I{}JIънъD( гарантий об).rающихся;
5.|.2. обраrцаться в комиссию по урегулrрованию сuоров между r{iютникаеш

образоватеJьЕьD( отношений ;

5.1.3. исtrользовilть не запрещенЕые законодательством РФ иные способы защиты своих прав
- и законньD( интересов.

yI. Заrсгrючптельные положения
6.1. Настоящие Правила действуют на всей территории Учреждения и распространrIются на

все мероrrрйятиll с участием обуrающихся УчреждениJI.
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