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ПОЛОЖЕНИЕ
об Управляющем совете Моу сош }lb3

I. Общие поло2кения
1.1. Управляющий совет (даrrее - "Совет") Муницип€uIьного

общеобр€вовательного у{реждения средней общеобразовательной школы Лi3
(далее - "IТТкола") является коллегиaпьным органсм управJIения ТТIколы,

реаJIизующим принцип демократического, государствеIIно-общественного
характера управления образованием.

1.2. Совет осуществJшет свою деятельность в соответствии с законами
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, города
Москвы, Уставом школы, иными локЕLпьными нормативными актами школы.

1.3. .Щеятельность членов Совета основывается на принципах
добровольности }п{астIrя в его работе, коллегиапьности принятия решений,
гласности.

1.4. Члены Совета осуществJuIют свою рабоry в управляющем совете
на общественных начЕLпах.

II. Струlсгура и числеЕность управляющего совета
2.1. Совет состоит из следующих категорий гIастников

образовательного процесса :

- представителей родителей (законных представителей) уlащихся всех
сryпеней общего образования - 3 человека;

- учащихся второй и третьей ступени общего образования - 3 человека;
- работников lLIколы (в том числе руководитеJuI Школы) - 3 человека;
-представитель учредителя - 1 человек;
- представители общественности - 2 человека (из числа лиц,

оконltивших учреждение, работодателей или I,D( представителей, прямо или
косвенно заинтересованных в деятельности r{реждения или в соци€rльном

р€ввитии территории)на которой оно расположено; граждан, известньгх своей
культурной, науrной, общественной, в том числе благотворителъной,
деятельностью; иньtх представителей общественности и юридическIо( лиц) .

2.2.Общаячисленностъ Совета опредеJuIется (Уставом школы и состоит
из |2 членов.

Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей
(законньтх представителей) }чащихся, не может бытъ менъше |l3 и больше
1/2 общего числа членов Совета.

Колrтчество членов Совета из числа работников Il[колы Не МОЖеТ

превышать l/4 общего числа luIeHoB Совета. При этом не менее чем2l3 иЗ
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Них должны явJLяться педагогиtIескими работниками шкоJIы. Руководитель
школы входит в состав Совета по должности.

Представители уIащихся избираются в Совет по одному из ка:кдой
параллели второй и третьей ступени общего образования.

Ш. Порядок формпрования управляющего совета
3.1. Чrrены управJIяющего совета из числа родителей (законнътх
представителей) избираются представителями родителей обучающихся
избранными на кJIассньгх родительских собраниях всех ступеней общего
образованиrI, tIутем принятиrI решения простым болъшинством голосов.
3.2. Ifuены управляющего совета из числа работников избир€lются общим
собранием трудового коллектива.
3.3. ПРедсТаВители об1..rающlD(ся избираются в совет по одному из второй и
третьей ступени обу^rения на заседании Совета СтаршекJIассников.
3.4. Представитель }п{редителя (1 человек) назначается в совет )п{реждения
учредителем или уполномоченным им органом.
З.5. Представитель общественности (2 человека) представJuIется в совет
любым лицом или через самовыдвижение.
Учредитель, вправе направить наблюдателей дJLя KoHTpoJLя за собrподением
сроков и процедур выборов управJIяющего совета.
3.6. Члены совета избираются сроком на три года, за искJIючением членов
совета из числа обу,rающихся, которые избираются сроком на год.
Процедура выборов для каждой категории членов совета осуществляется в
соответствии с Положением о uорядке выборов ruIeHoB управляющего совета
школы.
3.7. Щиректор шIколы входит в состав совета по должности как представитель
администрации.
З.7.В состав управ.тIяющего совета может быть делегирован представитель
Учредителя.

IY. Компетенция управляющего совета
4.1. Совет вправе принимать решения по вопросам, отнесенным к его

компетенции нормативными правовыми актами Российской Федерации,
органов местного самоуправлениrI, уставом школы, иными локЕtльными
нормативными актами школы. При определеЕии компетенции Совета
следует )литывать, что деятельность Совета направлена на решение
следующих задач:

- определение ocнoBнbtx направлений развития школы;
- г{астие в определении компонента Iшколы в составе реЕlлизуемого

государственного стандарта общего образованlLЕ и иных значимых
составляющlж образовательного процесса в целом (профили обуrения,
система оценки знаний обl^rающихся и другие);

- содеЙствие созданию в школе оптимальных условиЙ и форI\,I

организации образовательного процесса;
- финансово-экономиtIеское содействие работе IIIKoJш за счет

рациоЕ€tлъного исполъзо вания выдеJuIемых r{реждению бюджетнъtх средств,



доходов от собственной, приносящей доход деятельности и привлечениrI
средств из вIrебюджетньD( источников;

- обеспечение прозрачности привлекаемьIх и расходуемых финансовьгх
и матери€LIIьньIх средств;

- )л{астие в формировании единоличного органа управления школой и
осуществление контроJIя за его деятельностью;

- контроль за качеством и безопасностью условий об1.,rения и
воспитаIIия в школе.

4.2. Савет школы:
о согласовывает режим занятий rIащихся, программу

р€ввитиrt Iцколы;
о щ€}ствует в разработке и согласовывает локаIIьные акты

школы, устанавJIивающие виды, р€вмеры, условия и порядок
произвед ения выплат стимулирующего характера раб отникам школы,
показатели и критерии оценки качества и результативности труда

работников школы;
о Г{ElСТВУеТ В ОЦеНКе КаЧеСТВа И РеЗУЛЬТаТИВНОСТИ ТРУДа

работнIд(ов IIIколы, распределении выплат стимулирующего характера

работникам и согласовывает их распределение в порядке,
устанавливаемом локаIIьными актами школы;

. обеспечивает}лIастие представителей общественности:
- в процедурах итоговой аттестации )л{ащихся, в том числе в форме и

по технологии ЕГЭ и ОГЭ;
- в процедурах лицензирования школы;
- в процедурах аттестации школы;
- в деятельности аттестационных, аккредитационньD(, конфликтных и

иных комиссий;
- в процедурах проведениrI контрольньD( и тестовьtх работ для

}л{ащихся,общественнойэкспертизы (экспертиза соблюдения прав

)пIастников образовательного процесса, экспертиза качестваусловий
организации образовательного процесса в школе, экспертиза инновационных
программ);

о rIаствует в подготовке Публичного (ежегодного) докJIада
шкоJш.

. согласовывает по представлению руководитеJIя школы
(компонент стандарта общего образования, бюджетную зttявку, смеry
расходованиrI средств, годовой 1r.rебный план, режим работы
образовательной организации, введение новых методик
образовательного процесса и образовательЕьD( технологий) ;

о рассматривает жалобы и з€lявления учащихся, родителей
(законньu< представителей) на действие (бездействие) педагогиЕtеских и
административных работников ;

. осуществпяет контролъ за качеством и безопасностъю

условий обl^rения, воспитанияи труда, принимает меры к I,D(

улr{шению;



. вносит руководитеJIю школы предложени[, в части
(материалъно-технического обеспечениrI и оснащения
образователъного процесса, оборудования помещениrI, создания
необходимьIх условий для организации питаниrI и медицинского
обслryживаниrI }п{ащихся, мероприятлцй по охране и укреплению
здоровъя);

. заслушивает отчет руководитеJLя по итогам 1^rебного и
финансового года.
4.3.,,Щеятельность Совета регламентируется Положением об

Управляющем совете.
4.4.ЗаседаЕия Совета школы созываются по мере необходимости, но не

реже одного р€ва в кварт€lл.
4.5. Решения Совета школы принимаются открытым голосованием.
4.6. Решения Совета школы являются правомочными, если на его

заседании присутствовапо не менее половины от ltисла членов Совета.
4.7. Решения Совета школы, как правило, принимаются большинством

голосов членов совета, присугствующих на заседании, при открытом
голосован ии, и оформляются протоколоlu, который подrrисывается
председателем и секретарем Совета школы.

4.8. Решения Совета школы, принятые в пределах его полномочий,
являются обязательными для администрации и всех членов коллектива
школы.

V. IIорядок оргашизацши деятельности управляющего совета
5.1. Во главе Управллощего совета школы - председателъ,

избираемый на первом заседании совета открытым голосованием (1 раз в два
года).

На слl^rай отсутствия председатеJuI, Совет, из своего состава, избирает
заместителя председателя.

.Щля организации и координации текущей работы, ведения протоколов
заседаний и иной дочrментации Совета, избирается секретарь Совета.

Председатель, заместитель председатеJхя и секретарь Совета
избираются на первом заседании Совета, которое созывается руководителем
школы не позднее чем через месяц после его формированиrI.

Управляющий совет вправе в любое время переизбратъ председатеJLя,
заместителя председатеjul и секретаря Совета.

5.2. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Совета и
организации его деятелъности реryлируются уставом и иными локЕ}льными
актами школы.

5.3. В составе Управляющего Совета действует финансово-
хозяйственная комиссиrI, котор€ш избирается на заседании Совета,
занимается вопросами поступления и расходования добровольных
пожертвований и спонсорских средств.

5.4. При необходимости более подробной регламентации процедурных
вопросов, касающл4хсяпорядка работы Совета, на одном из первых заседаниЙ



разрабатывается и уtверждается Регламент работы Совета, который
устанавливает:

- периодиlIностъ проведения заседаний;
- сроки и порядок оповещениjI членов Совета о проведении заседаний;
- сроки предоставления IшенаN,I Совета материалов дJlя работы;
- порядок проведенпя заседанпй;
- определение постоянного места проведения заседанпit пработы

Совета;
- обязанности председатеJuI и секретаря Совета;
- порядок ведеЕия делопроизводства Совета;
- ипые процедурные вопросы.
Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его

заседании.
5.5. Организационной формой работы Совета явJuIются заседания,

которые проводятся по мере необходимости, I1o не реже одЕого раза в
кварт€tл.

Внеочередные заседания Совета проводятся :

- по иЕициативе председателя Совета;
- по требованию руководителя школы;
- по требованию представитеJLя )л{редителя;
- ло заrIвлению членов Совета, подписанному Yqили более частями

членов от списочного состава Совета.
5.б. В цеJIях подготовки заседаний Совета и выработки проектов

постаIIовJIений, председатель вправе запрашивать у руководителя школы
необходимые документы, данные и иные материЕtлы. В этих же целях Совет
может создавать постоянные и временные комиссии.

Совет н€вначает из числа членов Совета председатеJuI комиссии и

утверждает ее персон€tльный состав. Предложения комиссии носят
рекомендателъный характер.

5.7. ЗаседаниrI Совета являются правомочными, если в них принимают
)пrастие не менее шоловины от общего (с учетом кооптированньrх) числа
членов Совета.

Установлен перечень вопросов, рассмотрение которьгх на заседании
Совета проводится в отсутствие несовершенЕолетних членов Совета.

К таким вопросам относятся:
- согласование лок€Lльных актов школы, устанавлив€lющих виды,

размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего
характера работникам шкоJш, пок€}затели и критерии оценки качества и

результативности труда работников школы;
_ согласование, по представлению руководитеJUI школы, распределения

выплат стимулирующего характера работникам (если лок€lпьными актами
школы данный вопрос отIIесеЕ к компетенции Совета);

- рассмотрение жалоб и заrIвлений у"rащихся, родителей (законньгх

представителей) на действия (бездействие) педагогических и
административнъIх работников школы и т.п.



В этом сл)л{ае заседаЕия Совета явJUtются правомочными, если в них
ПриЕим€lют )л{астие не менее половины от общего (с )"reToM
кооптированных) числа членов Совета, за вычетом несовершеннолетних
членов Совета.

5.8. В сл}л{ае, когда колиLIество членов Совета становится менее
половины колиtIества, предусмотренного уставом или иным лок€Lпьным
актом школы, оставшиеся члены Совета должны принять решение о
проведении довыборов членов Совета. Новые члены Совета должны быть
избраны в течение одного месяца со дня выбытия из Совета предыдущих
членов (время каникул в этот период не вкJIючается).

,Що проведениrI довыборов оставIIIиеся члены Совета не вправе
принимать никак!D( решений, кроме решения о проведении таких
довыборов.

5.9. Учредителъ школы вправе расгIустить Совет, если он не проводит
своих заседаний в течение поJtугодаили систематически принимает решениrI,
противоречащие з€rконодателъству.

В новом составе Совет образуется в течение трех месяцев со дня
изданиrI rIредителем акта о росrrуске Совета (время каникул в этот период не
включается).

5.10. Член Совета может быть выведен из его состава по решению
Совета в слr{ае пропуска более двух заседаний Совета подряд без

уважительной причины.
В сrryчае если 1..rащийся выбывает из школы, поJIномочия чJIена Совета

- родителя (законного представителя) этого )лащегося автоматически
прекращаются.

Член Совета выводится из его состава в следующих слr{чшх:
- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- при увольtIении с работы руководитеJuI школы, I4пи увольнении

работника школы, избранного чJIеном Совета;
- в связи с окончанием школы или отчислением (переводом)

учащегося, представjIяющего в Совете rIащихся ступени среднего (полного)
общего образования;

- в сл}л{ае совершения аморального проступка, несовместимого с
выполнением восIIитательных функций, а также за применение действий,
связанных с физическим иlпли псlD(ическим насилием над личностью
r{ащихся;

- в сл)л{ае совершения противоправньtх действий, несовместимых с
членством в Совете школы;

- при вьLf,влении следующих обстоятельств, преIIятствующих у{астию
в работе Совета: лишение родительских прав, сулебный запрет заниматься
педагогической и иной деятелъностью, связанной с работой с детьми,
признание по решению суда недееспособным, наJIи.Iие неснятой или

непогашенной судимости за совершение уIшыIIIJIенного тяжкого или особо

тяжкого уголовного престулления.



После вывода из состава Совета его }шена Совет принимает меры дJuI
замещения выведенного члена в общем порядке.

5.11. Лицо, не явJIяющееся членом Совета, но желающее принrIть

}п{астие в его работе, может быть приглаrrrено на заседание, если против
этого не возр€Dкает более половины членов Совета, присугствующлш на
заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании Совета право
совещательного голоса.

Решения о rrриглашении к rIастию в заседаниях Совета лиц, не
явJu{ющ,D(ся его членами, необходимо принимать заблаговременно.

5.|2. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от
числа присутствующих на заседании и имеющI4х право голоса.

При равном количестве голосов решающим явJuIется голос
председателя Совета.

5.13. Заседания Совета и финансово-хозяйственной комиссии
оформляются протоколом. Проmколы цодписываются председателем и
секретарем и направляются rrредитеjlю.

5.14. В слl"rае отсутствия необходимого решен}lя Совета по вопросу,
входящему в его компетенцию в установленные сроки, руководитель вправе
самостоятельно принять решение по данному вопросу.

5.15. tIлены Совета несут ответственность в соответствии с
действующим законодателъством Российской Федерации.


