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ПОЛОЖЕНИЕ
о правах и законных шптересах обучающпхся, законныхпредставителей

несовершеншолетних обучающихся, педагогов

1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным

законом (Об образовании в Российской Федерацип> Ns273-ФЗ от
29.L2.20|2 r., Уставом муниципального общеобразовательного учреждения
<<Средняя общеобразовательн€lя школа NЬ3> (даrrее школа).

2. Основцые права и законные иЕтересы обучающихся.
2,1. Обl^rающимся предоставJrяются академические права на:

- выбор организации, осуществJIяющей обр€}зовательную деятельность,

формы полr{ениrl образования и формы обучения после поJгrIения
основного общего образованияwIи после достюiкения 18 лет;

-предоставление условий для обl^rения с }п{етом особенностей их
психофизического р€ввитиlI и состояния здоровья, в т.ч. полr{ение
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной
психолого - медико - педагогической коррекции;

- обучение по индивидуальному плану, в т.ч. ускоренное об1..rение, в

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке,

установленном локzlльными нормативными актами;
- уважение человеческого достоинства, защиry от всех фор* физического

ипсихического насипия, оскорбления лиtIности, охраЕу жизни и здоровья;
- свободу совести, информации, свободное выр€Dкение собственньпс

взгJutдов и убеждений;
- каникулы - ппановые перерывы при поJýлIении образованиrI дIя отдыха

и иньD( соци€lJIъных целей в соответствии с законодателъством об
образовании и к:rлендарным у^rебным графиком;

- rIастие в управлении образовательной организацией в порядке,

установленном ее Уставом;
_ ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с

уставом, с лицеЕзиеil на осуществление образователъной деятельности, со

свидетельством о государственной аккредитации, с 1пrебной докуллентацией,

другими докуI![ентЕlIuи, регламентирующими организацию и осуществление



образовательной деятельности в образовательной организации;

- обжалование актов образовательной организации в установленном
законодательством Российской Федерации порядке;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,
1..rебной,производственной базой образовательной организации;

- рЕВвитие своих творческих способностей и интересов, вкJIюч€ш )ластие
В конкурсах, олимrrиадах, выставках, смотрах, физкультурных меропри ятиях,
спортивньIх мероприятуýж) в том числе в официальных спортивных
соревноваЕиrIх, и других массовых мероприrIтил(;

- поощрение за успехи в улебной, физкульryрной, спортивной,
общественноЙ, наулной, нау{но-технической, творческой деятельности;

- поJцrqgние информации от образовательноЙ организации о положении в
сфере занrIтости населениJI Российской Федерации rrо осваиваемым ими
профессиям, специапьЕостям и направлениям подготовки;

- иные академические права, предусмотренные Федеральным законом
<Об образовании в Российской Федерации>>Ns Ns273-ФЗ от 29.t2.2a|2 r.,
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
локЕtIIьныминормативными актами.

2.2. об1^lающиеся имеют право на посещение по своему выбору
мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей
образователъную деятельЕость, и не предусмотрены 1^rебным планом, в
порядке, установленном лок€lпьными нормативными актами. Привлечение
обуrающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающижся без
согласия их родителей (законньur представителей) к труду, не
предусмотренному образовательной про|раммой, запрещается.

2.3. Об1^lающиеся имеют право на )п{астие в общественных
объединенуý{х) в том числе в профессион€lJIьЕых союзах, созданнъIх в

соответствии с законодательством Российской Федерации, а таюке на
создание общественньrх объединений обl^rающижся в установленном
федеральным законом порядке.

ПринуждеЕие обучающихс1 воспитанников к вступлению в2.4.

общественные объединения, в том числе в политические партии, а также
принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и

r{астию в агитационнъгх кампаниrIх и политических акца,tх не допускается.
2.5. В сJryчае прекращения деятельности

осуществляющей образовательную деятельностъ,
соответствующеЙ лицензии, пишеЕиrI ее государственноЙ аккредитации по

организации,
аннулирования

соответствующей образовательной программе иJIи истечениrI срока действия
государственной аккредитации по соответствующей образовательной

программе у{редитель организации обеспечивают перевод

совершеннолетних обуlающихся с их согласия и несовершеннолетних



об1.чающлryсяс согласи[ их родителей (законньrх представителей) в другие
организации, ос)aществJuIющие образовательrгуо деятельность по
образовательным программам соответствующих уровЕя и направленности. В
слr{ае приостановJIения действия лицензии, приостановления действия
государственной аккредитации подностью или в отношении отдельньж

уровней образования, r{редитель организации обеспечивают перевод по
з€UIвлению совершеннолетних об1..rающихся, несовершеннолетних
обl"rающихся по зiu{влению их родителей (законных представителей) в

другие организации, осуществJuIющие образовательную деятелъность п0
имеющим государственную аккредитацию основным образователъным
программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условиrI
осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке
государственной политики и нормативно- правовому реryлированию в сфере
образования.

3. Пользование уlебниками, 1^rебными пособиrIми, средствами обl^rения и
воспитания.

Обуlающимся бесплатно предоставJrяются в пользование на вреI\оя

ПОЛУIеНия образования 1^rебники и 1"rебные пособия, а также уlебно-

4.2. расписание занятий
перерыв достатоtIнои продоJDкительности для

в порядке,

методиtIеские матери€rлы, средства обl"rениrl и восп ит жтия.
4. Организациrt шитаниrI обуrающихся.
4.I. Организация питаниrl об1..rающихся

осуществJUIющие

должно

возлагается на организации,
образовательную деятельность.

предусматривать
Питания обl^rающихся.

5. Транспортное обеспечение.
Предоставление в соответствии с законодателъством Российской

Федерации мер социальной поддержки при проезде на общественном
транспорте.

б. Охрана здоровъя обl^rающихся.
Охрана здоровья обуrающихся вкJIючает в себя:

1) оказание первичной медико-санитарной помощи

установJIенномзаконодательством в сфере охраны здоровья;

2) организацию питания обl^лающихся;

З) определение оптимальной уlебной, вне1"lебной нагрузки, режима
уrебньrх занятиЙи продолжительности каникул ;

4) пропаганду и об1..rение навыкам здорового образа жизни, требованиям

охраны труда;

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и

оздоровлениrI обучающужсъ дIlя занrIтия ими физической культурой и



спортом;
6) ПРОХОЖДеНие об1..rающимися в соответствии с законодательством

Российской Федерации периодических медицинских осмотров и
диспансеризации;

7) профилактику и запрещение курения, употреблениjt €шкогольньгх,
слабоалкогольньIх напитков, пива, наркоти!Iеских средств и психотроIIных
веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

8) обеспечение безопасности обуrающижся во время пребывания в
организации, осуществJIяющей образовательIIую деятельность;

мероприятий.
7. Психолого-педагогическ€ц,

пребываниrI в организации, осуществJIяющеЙ образователъЕую деятеJьность;

10)

9) профилактику несчастItьIх cJýлaeB с обlчающимися во Bpeмjя

проведение санитарно-противоэпидемиtIеских и профилактических

обl"rающимся, испытывающим
общеобрuвовательных процрамм,рЕввr|тии и соци€rльной адаптации.

7.1. Психолого-педагогическая, медицинск€UI

ок€lзывается детям, испытывающим трудности
общеобразовательных программ, р€lзвитии и
педагогом-псlD(ологом.

1.2. Психолого-педагогиtlескЕtя, медицинская и социЕtлъная помощь
включает в себя:

1) псшlолого-педагогическое консультирование

родителей (законных представителей) и педагоги.Iеских работников;
2) коррекционно-р€}звивающие и компенсирующие занятиrI

обl"rающимися, логопедическую помощь обl^rающимся;
3) комплекс реабилитационных и других медициЕскIlD( мероприятий;
4) помотт{ь об1..rающимся в профориеЕтации, поJгrIении профессии и

социальнойадаптации.
7.3. Психолого-педагогиЕIескм, медицинск€ш и соци€rлъная помощь

ок€lзывается детямна основауми змвлениrI или согласия в письменной форме
их родителей (законных представителей).

3. Права и законшые Ентересы в сфере образования родителей
(законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся

3.1. Родители (законные представители) несовершенЕолетIIих
обуrающrlу,ся имеют преимущественное право на обl^rеЕие и воспитание

детей перед всеми другими лицами. Они обязаны запожить основы

физического, нравственного иинтеллектуального развитиrI лиЕIности ребенка.
3.2. Школа окЕlзывает помощь

несовершеннолетнID( об1^lающихся
родителям (законным представителям)

в воспитании детей, охране и

психического здоровъя, рatзвитии

медицинская
трудности

соци€lльн€и помощь
освоении основньIх

и
в

и социЕtльн€UI помощь
в освоении ocHoBHbD(

социальной адаптации

Обl"rающу{хся, их

укреплении их физического и



индивиду€LIIьньIх способностей и необходимой коррекции нарушений их

р€ввития.
З.З. Родители (законные представители) несовершеннолетнlD(

об1..rающ Iryся имеют право :

l) знакомитъся с уставом школы, лицензией на осуществление
образователъной деятельности, со свидетельством о государственной
аккредитации, с уrебно- программной докуI![ентацией и другими
докр{ентами, регламентирующими организацию и осуществление
образователъной деятельности;

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обуrения и воспитаниrI, образовательными технологиrIми, а также с
оценками успеваемости своих детей;

3) защищать права и законные интересы обучающрtхся;

4) полгуrать информацию о всех видах планируемых обследований
(психологических, психолого-педагогических) обучающижся, давать
согласие на проведение таких обследований или участие в таких
обследованиях, отк€ваться от их проведениrI или )л{астиf, в них, поJýлать
информацию о результатах шроведенных обследований обуrающихся;

5) принимать r{астие в управлении школой в форме, определяемой
уставом;

6) присутствовать при обследовании детей психолого медико
педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и

рекомендаций, поJIученных по результатам обследованиrI, выскЕвывать свое

мнеЕие относительно предлагаемьrх условий дjIя организации об1..rения и
воспитания детей.

З.4. Родители (законные представители) несовершенЕолетних
обl"rающихся обязаны:

1) обеспечить полу{ение детьми общего образования;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка школы, требования
локttпьЕых нормативных актов, которые устанавливают режим занятий
обучающихся) порядок регламентации образовательных отношений между
образовательной организацией и обl^rающимися и (или) их родитеJu{ми
(законными представителями) и оформления возникновения
приостановления и прекращения этих отношений;

3) ражать честь и достOинство обl^rающихся и работников организации;
4) за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители

(законные представители) несовершеннолетнIiD( обуrающихся несут

ответственность, предусмотренную законодательством Российской

Федерации.

4. Защита шрав обучающихся, родителей (законных
представителей) песовершеннолетних обучающпхся



4.1. В целяr< зацц{ты своих прав обlr.rающиеся, родители (законные
представители) ЕесовершеннолетнI,D( об1..rающLжся самостоятельно или
через своих представителеи вправе:

1) направлять в органы управления организации, обращения о применении
к работник€tм указанных
права Обl"rающихся,
несовершеннолетних об5rчающихся, дисциплинарных
обращения подJIежат обязательному рассмотрению )rказанными органами с
ПРИВЛеЧеНИеМ обl"rающуIжся, родителей (законнъпr представителей)
IIесовершеннолетншr обlпrающихся;

2) обращаться в комиссию по уреryлированию споров межд/ )ластниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об

З) использовать не запрещенные законодательством Российской
Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.2. Комиссия по уреryлированию споров между )ластниками
образовательных отношений создается в цеJuIх уреryлированиrI разногласий
между )пIастниками образователъньIх отношений по вопросам ре€rлизации
права на образование, в том числе в сл)п{мх возЕIикновения конфликта
интересов педагогшIеского работника, применения лок€шънъD( нормативнъIх
актов.

4.3. Комиссия по уреryлированию споров между )лIастниками
образовательньIх отношений создается в IIIколе из равного числа
представителей совершеннолетних обl^rающужся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обl"rающихся, работников.

4.4. Решение комиссии lrо уреryлированию споров между

)п{астниками образователъных отношений является обязательным для всех

)лIастников образователъньIх отношений в школе и подлежит исполнению в
сроки, предусмотренные указанным решением.
4.5. Решение комиссии по уреryпированию

)ластниками образовательньгх отношений может быть

установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Порядок созд€шия, организации работы, пришIтия решений

комиссией по уреryлированию споров между )пастниками образовательньD(

отношений и их исполнениrI устанавливается локальным нормативным

актом, которьй принимается с у{етом мнеЕиrI советов обl"rающихся, советов

родителей, а также представительных органов работников rIреЖДенИЯ И

(или) об)"rающихсяв ней (при их наличии).

5. Права и законные иIIтересы педагогов

)чреждением, наруш€tющим и

родителей (законньп<

(или) ущемляющим
представителей)

взысканий. Такие

отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

4.6.

споров между
обжаловано в

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие



среднее профессион€tпьное или высшее образование и отвечающие
квалификационным требованиям, ук€}занным в квалlификационных
справочниках, и (или) профессион€LпьЕым стандартЕtм.

5.1 Педагогические работники полъзуются следующими академическими
правами и свободами:

l) свобода преподавануlя, свободное выражение своего мнения, свобода от
вмешательства в профессионЕrльшую деятельность;

2) свобода выбора и использованая педагогически обоснованньгх форм,
средств, методов обу.ления и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и шрименение авторских
программ и методов обуrения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной проIраммы, отдельного 1.rrебного предмета, курса,

дисциIшиrrы (модуля);
4) право на выбор 5rчебников, учебньul пособий, материалов и иных

средств обуrения и воспитания в соответствии с образовательной
программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право Еа }п{астие в р€}зработке образовательньIх программ, в том числе

1"rебньгх Iшанов, календарных учебньпr графиков, рабочюr 1"rебных
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методиtIескIlD( матери€rлов и иньIх
компонентов образовательньIх процрамм;

6)право на осуществление науrной, на)л{но-технической, творческой,
исследовательской деятельности, )ruIастие в экспериментальной и
международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локzUIьными

нормативными актами школы к информационно-телекоммуникационным
сетям и базам данных, у,rебньrм и методическим материatлам, материчшьно-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности,
необходимым дJuI качественного осуществJIенуIя педагогиЕIеской, науrной
или исследовательской деятельности в школе;

8) право на )лIастие в управлении школой, в том числе в коллегиЕtпьньtх
органах управления, в порядке, установленном Уставом школы;

9) право на )л{астие в обсуждении вопросов, относяшц[хся к деятелъности
школы, в том числе через органы управJIения и общественные организации;

10) право на обращение в комиссию по уреryлированию споров

между у{астниками образовательньIх отношений;

11) право на защиry профессиональноЙ чести и достоинстВа, на

справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиовалъной этики педагогичесюш работников.
5.2. В рабочее время педагогических работников в зависимости от

занимаемой должности вкJIючается 1"lебная (преподавательская),



воспитательная работа, индивиду€}лънаlt работа с обrIающимися, на)лная,
творческurя и исследовательск€ш работа, а также другая педагогиtIеск€uI

работа, предусмотреннм трудовыми (должностными) обязанностями и (или)
индивидуадьным планом, методическ€UI, подготовительная,
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа,
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- оздоровительных,
спортивных, творческих и иных мероприrIтий, проводимьIх с обуrающимися.
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических

работников определяются 1iрудовыми договорами и должЕостными
инструкциями. Соотношение уrебной (преподавательской) и другой
педагогической работы в пределах рабочей недели или 1^rебного года
опредеJUIется соответствующим локЕtIIьным Еормативным актом школы, с

}п{етом колиЕIества часов по 1пrебному пла}ту, специаlrьности и квалификации

работника.
5.З. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических

работников школы, опредеJuIется коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, иными локаJIьными Еормативными
актами школы, трудовым договором, графиками работы и расписанием
занятий в соответствии с требованиrIми трудового законодательства

б. Срок действия положеЕия.
6.1. Срок действия данного Порялка нео|раничен.
6.2. При правовых

дочrментов, регламентирующихдеятельностьшколы,влок€Lпьныйакт
вносятся изменения.


