
приложение 1

к прик€ву МОУ <COIIINs3>

от 17января2023 года J\b 30

порядок и сроки
проведениrI аттестации кандидатов на д_ощцqlость заместителя директора и

заместителя директора МОУ (СОШ Ns3>

I. Общие положеЕия

l. Настоящие Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов
на должность заместителя директора и заместителя директора МОУ кСОШ
N3)>, (далее - Порядок), опредеjulют процедуру проведениrI аттестации
кандидатов (кандидата) 

"а должностъ заместитеJuI директора и
заместитеJuI директора МОУ (СОШ Nл3>>, и сроки ее шроведена[ (далее
соответственно - аттестация, кандидаты, заместитель директор4 МОУ
(COШI}lb3)).

2. Аттестация проводится в цеJIях повышения эффективЕости
подбора и расстановки заместителей директора, а также оценки знаний
и квалификации кандидатов (кандидата) на должность заместитеJuI

директора МОУ (СОШ N!3>.
3. Аттестация заместитеJuI директора МОУ (СОШ J\ЬЗ> проводится

в целях подтверждения соответствия занимаемой им должности и
стимулирования его профессион€Lпьного роста.

4. Аттестация заместителей директора МОУ <COIIINs3>
проводится не менее одного раза в период срока действия трудового
договора.

5. Аттестации подлежат:
а) кандидаты на должность заместитеJuI директора МОУ (СОШ J\b3>;

б) заместители директора МОУ (COIIIJ\b3>.

6. Аттестации Ее подлежат заместители директора МОУ
<СоШлгs3>:

а) проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
б) беременные женщины;
в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (их

аттестация проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);
г) лица, находящиеся в отгý/ске по уходу за ребенком до достижениJI

им возраста трех лет (их аттестация проводится не ранее чем через год после
выхода из отпуска).

Аттестация лица, нuвначенного временно исполняющим обязанности
заместитеjш директора, не проводится.

II. ФункЦППл полшомочия, состав и порядок работы Аr-гестационной
комисспи

7. Для проведения аттестации школа создает Атгестационную
комиссиЮ пО проведеЕию аттестации кандидатов на должность
заместитеJIя директора и заместителей директора(далее - Аттестационнrul



комиссиrI).
8. Аттестационнм комиссия действует на общественных началах.
9. Основными приЕципами деятельности Аттестационной комиссии

явJU{ются компетентность, объективность, гласность, независимость,
соблюдение норм профессиональной этики.

10. Состав Аттестационной комиссии утверждается приказом
директора школы.

В состав Атгестационной комиссии входят представители
школы, представитель профсоюзной организации) а также Управляющего
совета школы.

11. Общее руководство деятельностью Аттестационной комиссии
осуществляет председатель Аттестационной комиссии, который
председателъствует на ее заседаниях, организует рабоry Аттестационной
комиссии, осуществJLяет общий контроль за реапизацией принятьD( решений,
распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии. В
сJtr{ае отсутствиrI председателя Аттестационной комиссии функции
председателя Атгестационной комиссии в полном объеме исполнrIет
заместитель председатеjIя Аттестационной комиссии. Ответственным
секретарем Аттестационной комиссии явJIяется представитель школы.
Ответственный секретарь Аттестационной комиссии готовит матери€lлы и
проекты решений Аттестационной комиссии, обесгrечивает направление

решений Аттестационной комиссии кандидату на должность заместитеJuI

директора и заместителю директора МОУ (СОШ JФ3).
12. Методическое и организационно-техническое обеспечение

деятельности Атт,естационной комиссии осуществJtяет методический
кабинет МоУ <CO1IINg3 >)

13. Аттестационная комиссиrI:
а) формирует график рассмотрения кандидатов на долхшость

заместитеJIя директора и заместителей директора, подлежащих аттестации;
б) осуществляет подготовку докумеЕтов для работы Аттестационной

комиссии;
в) запрашивает у кандидатов (кандидата) на должность заместителя

директора, заместитеJLf, директора МОУ кСОШ J\ЪЗ> необходимые
документы, матери€шы и информацию;

г) осуществJIяет анаlrиз представленных материalлов в отношении
кандидатов (кандидата) на должность заместитеJuI директора и заместитеJuI

директора МОУ (СОШ Jф3D, в том числе проверяет их соответствие
квалификационным требовануIям) укiванным в квалификационных
справочникЕlх, по соответствующим должностям заместителей дшректораи
(или) профессион€}льным стандартам, отсутствие оснований,
преIIятствующих занJIтию педагогической деятелъностью, и ограничений на

занrIтие трудовой деятельностью в сфере образования, проводит

всестороннюю и объективную оценку кандидатов на должностъ заместитеJrя

директора МОУ (СОШ NэЗ>;

д) проводит аттестацию кандидатов на должность заместитеJUI

директора МОУ (СОШ М3>;
е) проводит аттестацию заместителей директора МОУ <COIIINэ3>.
|4. Аттестационная комиссия имеет право:



докумеЕты, матери€rлы и информацшо;
б) опредеJIятъ сроки представления запраIIIиваемых документов,

15. основной
явJlяются заседания.

формой деятелъности Аттестационной комиссии

О месте, дате и времени проведениrI заседания Аттестационной
комиссии ее члены уведомJuIются секретарем.

Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на
нем прис}"тствует не менее половины от общего числа ее члеЕов.

16. Решения Аттестационной комиссии принимаются открытым
голосованием простым большинством голосов присутствующих на
заседании. В сJгr{ае равенства голосов принrIтым считается решение, за
которое проголосов€uI председательствующий на заседании Аттестационной
комиссии. По предложеЕию членов Аттестационной комиссии решение
может бытъ принято шутем тайного голосования.

17. Решешдя Аттестационной комиссии оформляются протоколами,
которые подписываются председателем Аттестационной комиссии или его
заместителем, председательствовавшим на заседании Аттестационной
комиссии, и ответственным секретарем Аттестационной комиссии.

Член Атгестационной комиссии, который не согласен с принятым
решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мЕение,
которое прилагается к протокоJry заседания Аттестационной комиссии.

18. Решения Аттестационной комиссии, принятые по кандидатам на
должность заместителя директора МОУ (СОШ Ns3> или заместитеJIю
директора МОУ (СОШ J\bЗ), в виде выписки из протокола в течение 7

рабочих дней со днrI заседания Аттестационной комиссии направJIяются
кандидату на должность заместитеJrя директора или заместителю директора
МоУ (Сош NЬ3>.

III. Проведение аттестации

19. ПредложениrI по кандидатам (кандидаry) на должность
заместитеJuI директора МОУ (СОШ J\Ъ3> и материЕtлы по ним
представляются в Аттестационную комиссию заместителем директора МОУ
<СОIШNs3>>, по согласованию с директором.

20. Материалы дJuI аттестации заместитеJuI директора МОУ (СОШ
Ns3> представJLяются в Аттестационную комиссию непосредственно
заместителем директора МОУ кСОШNs3>> или уполномоченным им лицом в
сроки, установленные школой.

Комплект матери€}пов по кандидату на должность заместителя

директора МОУ (СОШ }lb3) оформляется на русском языке, представляется
в АттестационЕую комиссию непосредственно кандидатом в сроки,

устанавливаемые школой, и должен вкJIючать:
змвление кандидата с просьбой о проведении его аттестации

Аттестационной комиссией и рассмотрении его документов (с указанием

а) запрашивать у кандидатов (кандидата) на должностъ заместителя
директора, заместитеJIя директора МОУ (СОШ ]ф3> необходимые

матери€tлов и информации.

контактного телефона, места жительства и электронной почты (пр" на-шичии),



прилагаемьD( доку!{ентов) (рекомендуемый образец заявления приведен в
приложении к настоящему Порядку);

заявление кандидата о согласии на проверку и обработку
представленных сведений о кандидате (образец приведен в приложении к
настоящему Порядку);

сведения о кандидате (рекомендуемый образец сведений о кандидате
приведен в приложении к настоящему Порядку);

справку о н€Lпичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследованиrI либо о прекращении уголовного преследования по
р е абп литирую щим ос но ваниrIм ;

заверенные копии документов о соответствующем уровне
образованияи (или) квшrификации, ученой степени, rrеном звании;

дополЕительные документы по усмотрению канди джа.
2l. Щля аттестации заместитеJIя директора к комплекту докуr,Iентов,

укЕlзанному в гryнкте 20 настоящего Порядка, дополнительно представляются
отчет заместитеJш директора МОУ (СОШ Ns3> и предложения по реализации
программы развитиrI МОУ (СОШ }lb3>.

22. Кандидаты на должностъ заместителя директора и заместители
директора МОУ>СОIIINsЗ), докуI!{енты и матери€tлы по которым поступили
не в полном объеме позднее установленных сроков и.пи замечаЕия по
докуr1,Iентам и матери€tлам которьtх не были устранены в установленный
срок, к аттестации не доtryск€lются.

23. О месте, дате и времени заседания Аттестационной комиссии
кандидаты и заместитель директора МОУ (СОШ NчЗ>>, подлежащий
аттестации, )rведомляются по почте или электронной почте не позднее чем за
7 рабочих дней до проведения аттестации.

24. Аттестация осуществJtяется по резулътатам ан€lлиза
представленнъD( материЕrлов и проходит в форме собеседования.

При аттестации заместитеJIя директора организаIши оценимются его
профессион€lльItм деятельность, соответствие квалrификационным
требованиrIм, предъявляемым к должностным обязанностям в соответствии с
квалификационными характеристиками, установленными законодательством
Российской Федерации, профессиональной компетентности, и результаты
работы за период с момента назначениrI на должность или последней
аттестации.

25. Кандидаты, в отношении которых при проведении аттестации
было вьuIвлено их несоответствие установленным квалификационным
требованиям или профессионаJIьным стандартам, ук€ванными в Едином
квалификационном справочнике должЕостей руководителей, специалистов и
сJryжащих (разлел кКвалификационные характеристики должностей

работников образования}>), утвержденном прик€lзом Министерства
здравоохранениrI и соци€lпьного развития Российской ФедеРаЦИИ ОТ 26

авryста 2010 г. Ns76lH (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации б октября 2010 г., регистрационный ХЬ18б38) с
изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранениrI и
соци€rльного развития Российской Федерации от 31 мм 2011 г. Ns448H
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля
2011 г., регистрационный }ф21240), а также в Едином квалификатlионном



справочнике должностей руководителей, специ€lJIистов и служащих (раздел
<<Квалификационные характеристики должностей руководителей и
специ€tлистов высшего профессион€tпьного и дополнителъного
профессион€Lпьного образова""rrr), утвержденном приказом Министерства
здравоохранеЕIля и соци.tльного р€ввития Российской Федерации от 11

января 2011 г. Ns 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерацпи 2З марта 20|t г., регистрационный j\b 20237), или н€uIичие у них
ограЕичениЙ на занrIтие педагогическоЙ деятельностью или ограничениЙ для
работы в сфере образования, или подлог представленньIх документов,
решением Аттестационной комиссии признаются не прошедшими
аттестацию.

26. По резулътатам аттестации комиссиrI приЕимает одно из
следующих решений:

а) о признании кандидата или заместитеJIя директора прошедшим
аттестацию и рекомендации школы н€Lзначить кандидата на должность
заместитеJIя директора МОУ (СОШ Nч3>;

б) о признании кандидата или заместитеJuI директора не прошедшим
аттестацию;

в) о признании кандидата прошедшим аттестацию и его вкJIючении в
кадровый резерв шкоJIы для замещения должностей заместителя директора
МоУ (СоIIш\Ь3>

27. Кандидаты на должность заместитеjIя директора и заместители
директора МОУ (СОШ NэЗ>, пол)л{ившие отрицательные результаты при
прохождении аттестации, допускаются к аттестации не ранее чем через один
год с момента принятия Аттестационной комиссией решений.
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Приложение 1

к Порядку и срокам проведеЕия аттестации
кандидатов на должность заместитеJUI

директора и заместитеJuI о"р?Ёбli Ж?I
от17 января 2а2З J\Ъ30

образец

В Аттестационную комиссию по
проведению аттестации кандидатов
на должность заместителя директора
и заместителей директора МОУ
<COIIINg3>

ЗАЯВЛЕНИЕ

прошу рассмотреть мои докр{енты и аттестовать MeHrI как кашIидата на
должность заместптеля директора (заместитепя директора)

(наименование МОУ (СОШ JФ3D)

С Порядком и сроками проведениrI аттестации кандидатов на должность
заместитеJuI директора и заместитеJLя директора МОУ (СОШ Nэ3>>, (далее -
Порядок), ознакомлен (а),

Стаж руководящей работы в системе образования
стаж педагогической работы
в данной должности

,Щополнительно сообщаю о себе следующие сведения (на усмотрение
кандидата):

Приложение: материапы дJLя аттестации согласно п.20 Порядка на_л. в
экз.

п 2а г.

(подпись, расшифровка подписи)

лет,
лет,
лет.

1
ll



приложентде 2' к Порядку и срокам проведения аттестации
каЕдидатов на доJDкность заместитеJIя

директора и заместитеJlя директора МОУ- (СОШ N93>, от17 янв-аря 2023 ЛЬ30

Образец

Фотография
3х4

свЕ'.щниrI о кАндIдАтЕ

(Ф.И.о. кz}ндидата на доJIжЕость заN{еститеJшI директора МоУ (СоШ Ns3>)

1. Число, месяц, год и место рождениrI.
2. Сведения об образовании:
окончил (когда, что) с ук€ванием наименования направления

подготовки, специ€lльности, квалификации.
3. Сведения о присуждении }ченых степеней с ук€ванием тем

диссертаций и даты их присужденид номеров соответствующих дипломов.
4. Сведения о присвоении r{еных званий с укЕванием даты их

присвоения и номеров соответствующих аттестатов.
5. Сведения о прохождеЕии повышенаf, квалификации,

профессиональной переподготовки.
6. Тематика и количество научных трудов.
7. Сведения о наградах, почетньIх званиях.
8. Сведения о привлечении к дисциплинарной,

матери€Lльной, гражданско-правовой, административной и уголовной
ответственности.

9. Владение иностранными языками.
10. Сведения об участии в выборных органах государственной

власти, Iчtуниципапьного управлеЕиrI.
11. СведениrI о работе.
12. Сведения о стаже и характере управленческой, а

также нау{но-педагогической деятельности.
1З. Рекомендации МОУ (СОШ N3), выдвинувшей кандидатуру

(либо указание на самовыдвижение).

(подпись) (Фамилия, Имя, Отчество (при на-пичии) кандидата)



приложение 3
к Порядку и срокам проведенI4[ аттестации
кандидатов на должность заместителя
директора и заместитеJuI директора МОУ
(СОШ JЪЗ), от17 января 2023 J\Ъ30

ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласии на проверку и обработку предстztвлеIIньD( сведений о кандидате

я,

паспор,г сер?tя _номер
(фамилия, имrI, отчество (при наlптчии) полностью)

вьцан (кем)
(когда) код подрilзделеIrиJr

проживilющии по адресу:
настоящим з€Iявлением

дilю согласие муfiицип€uьному общеобразоватеjьному rrреждению. <Средrrяя
общеобразоватеJIьнtш школаNеЗ> БлагодарнеIlского городского округа Ставропольского
Kpaul на проверку и обработку предстtlвлеIIЕьгх мной сведений о себе (в том числе, но не
ограни!мваясь - фамитплю, имя, отчество; дату, год и место рождения; гражданство; фото-
и видеоизображение; биографические данные; сведения о составе семьи; должность;
сведения об образовании (вшпочая наLзвание образовательного r{реждениrl,
специЕlJIьность, квалификацию), дату окончания, напрilвление подготовки
(специа.пъность), по которой полуrено образование; r{еную степеЕь, rleнoe зваfiие;
тематику и количество наrшьD( трудов; сведеЕиlI о присуждении rIеньтх степеней с
указаIrием тем диссертаций и даты rх присуждения; сведения о присвоении )лlеньш
званий с укaLзанием даты их присвоенияi сведения о прохождении за последIIие IuITb лет
повышениrI ква,rификации, или профессионапьной переподготовки, или стzDкировки,
способствующих подготовке к решению задач, стоящЕх перед д}rректором МОУ (СОШ
Jф3>; сведеЕия о нац)адi}х, почетЕьD( званиrD(, поощрениlD(; сведеЕия о трудовой
деятельности; сведения о привлечении к д{сципJтиЕарЕой, материаьной, граждzlнско-
правовой, адмиЕистративной и уголовной ответственности; сведения о наlrqllо-
педагогической работе; сведения об общественной работе; сведениrl о зн€lнии
иностранньD( языков; сведения о работе, в том .Iисле cTzDK и харa}ктер )rправленческой
деятельности; список гryбликаций) л;tя прохождения аттестации в качестве каЕдидата на
должноgть заместителя дпDеIýоDа (заместителя дпректооа) МоУ (соШ }Ё3>.

Согласие дается мной в целях обеспечения соблодения законодательства
Российской Федерации и иньrх нормативньD( правовьж актов при проведении процедур
аттестации кандидата на должность заместителя диреrсrора (заместителя дшреrgгора)
МОУ (СОШ Л}3>., иньD( связfi{ньD( с этим мероприятий, с предоставлением права на
обмен, вкJIючая прием и передачу моих персонаJIьньIх даяньD( в государствеIIные
(муниципа_тlъные) оргtrЕы, }п{реждения, предприятия и иные оргаЕизации в
вышеукш€шных цеJuIх с использовttнием бlмажньuс и (иrпа) элекгронных носителей.

Согласие дается сроком на 5 (пять) лет и может бьrгь отозвано мной досроtIно
пугем письменного обращения.

2а2 г.
(лата) (подгись) фасшифровка подгп,rси)


