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1. Общие положения

1.1. Положение о Еормах профессиональной этики
муницIшального общеобразовательного учреждеЕия
общеобразовательн€ш школа Ns 3> (МОУ (СОШ Nч3>) - (далее - Положение)
разработчlно в соответствии с:
- Федермьным законом от 29.12.2012 г. Ns27З-ФЗ <Об образовании в
Россий,ской Федерации> ;

- Конс,гитуцией Российской Федерации;
- Трудо,вым кодексом Российской Федерачии;
- Федеральным законом от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от
инфорпrации, причиняющей вред их здоровью и развитию";
- Писъ,мом Министерства просвещения РФ и Профессионального союза
работнлtков народЕого образования и Еауки РФ от 20 авryста 2019 г. N ИП-
9411061484 "О примерном положении о нормах профессиональной этики
педагогических работников."

1.2.Положение Еринимается педzгогическим советом, имеющим право
вносить в него изменения и дополЕения, утверждается приказом директора
МОУ < СОШ Ns3) (далее по тексту - Школа).

l..}.Настоящее Положение определяет нормы профессиона-rrьной этики
педагог]аческих работников и механизмы ре€шизации права педагогических
работников на справедливое и объективное расследование нарушеЕия норм
профессиональной этики.

1.4.Щелью Еастоящего Положения явJu{ется:
1.4.1.установление нравственно-этических норм деятельности

педагог}Iческих работников и их профессионального поведения цtя
эффективного осуществления ими своей профессиональной деятельности;

1,4,.2,содействие укреплению авторитета и обеспечению единых норм
поведен]{я педагогиЕIеских работников Школы;



1.4.3.реryлирование профессионаrrьно-этических проблем, возникаюu{их
в про.цессе совместной деятельЕости педагогических работчиков с другими
участниками образовательного процесса.

',l,. Обязанпостцпедагогпческогоработпикакакпедагоrа

'Z.l. 
Педагогический работник обязан:

ll. 1, l,соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

2.1.2. исключать действия, связаЕные с вJIиянием какrл<-либо личных,
имуществеtIных (финансовьтх) и иных иЕтересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностньо< обязанностей;

2.1.3. уважать честь и достоинство }п{ащихся и других участников
образо,вательных отношений;

'L.|.4. 
проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и

внимательность к учащимся, их родитеJшм (законньrм представитеrrям) и
коллегilм;

2}.1.5. проявлять терпимость и уважеЕие к обычаям и традициям народов
Российской Федерации и других государств, учитывать культурЕые и иньlе
особенности различных социаJIьt{ых групп, способствовать
межЕаttионЕlльному и межрелиrиозЕому взаимодействию между r{ащимися;

2.1.6.соблюдать равенство rrрав и свобод человека и граждаЕина,
независимо от IIола, расы, национальности, языка, происхождениJl,
имущес;твенного и должIIостного положения, места жительства, отношения к
религиII, убеждений, приЕадлежности к обществе}tным объединениям, а также
других обстоятельств;

2.1.7.сохранять в своей деятельности культурные и историЕIеские
традиции Российской Федерации, Кемеровской области - Кузбасса, города
Прокопьевска и Школы;

2.1.8.собrподать правила русского языкаэ культуру устной и письменной
речи, н() использовать самому и не догryскать использоваIIиrI в присутствии
)дастников образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубьгх
или оск<rрбительных фраз, злой иронии;

2. 1 .9.воздерживаться от размещения в информационно-
телеком,муникационной сети "ИнтерЕет", в местах, доступЕых для детей,
информlrции, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

2.1,10.избегать ситуаций, способных ЕаЕести вред чести, достоинству и
деловой репугации педагогического работника и (или) Школы;

2.1.11. занимать активную жизненную позицию, )ластвовать в жизни
Школьт, стремиться к совершенствованию своих знаний, умений, навыков,
методик1.1 обl^rения;
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2,1.12. не догryскать пренебрежительных отзывов о деятельЕости 1Ilколы
или проведения необоснованItые сравнениrI ее с другими образовательньтми
организациями;

2' l . 1 3. не терять чувства меры и самообладания;
2. 1.14. не Допускать во время 1..rебных занятий и любых официальных

мероприятий телефонные переговоры, своевремеЕно отключать звуковой
сигнаJI -vобильного телефона;

2.1.15. соблюдать деловой стиль, аккуратность и чувство меры во
внешнем виде;

2.1.16. быть примером достойного поведения и высокого морального
долга KirK в LLIколе, так и за ее пределами.

3. Обязапноgгп педагогпческого работпика перед учащпмися

3.1. Педагогический работIrик в процессе взаимодействия с учащимися
обязан:

3. [.l уважать честь и достоинство учащихся;
3. [.2 выбирать стиль общения, основанный на взаимЕом уважении;
3.[.3 стараться обеспечить поддержку каждому rrащемуся дJuI

наилrlпIего раскрытия и применения его потенци€}ла;
3.Jl .4 выбирать такие методы работы, которые поощряют в учениках

рtввити() самостоятельности, инициативности, ответствеЕности, самоконтроля,
самовос]Iитания, желания сотрудниЕIать и помогать другим;

3.l.5 при оценке поведениrI и достижений у^rащихся стремиться
укрепля:гь их самоуважение и веру в свои силы, покчlзывать возможности
совершенствованиrl, повышать мотивацию об}^rения;

3. 1.б проявлять толеранfltость;
3. 1 .7 защищать их от физического и (или) психического насилия;
3.1.8 не доrryскать проявлеЕия превосходств€I, выражениJI к кому-либо

из }п{ащ}tхся предпочтениJI или неприlIзни;
3.1.9. не настраивать r{ащихся Еа негативную оценку деятельности

других педагогов с целью снижеЕия авторитета своих коJUIег и повышения
своего;

З. 1 . 1 0. стремиться стать дJuI )чащихся положительным примером.
3.2, В процессе взаимодействия с учащимися педагогический работник

обязан воздерживаться от:
3.2'1 навязываIIия им своих взгJuIдов, убеждений и предпочтений;
3.2,2 оценки их лиtIности и личности их родителей (законных

представ]ателей);
3.2,3 предвзятой и необъективной оценки их деятельЕости и поступков;
3.2.4 предвзятой и необъективной оценки действий родителей

(законнык цредставителей) уlащихся.



4.Обязацности педагогического работнпка перед родптелямп
(законн ымп предgгавптепями) учащихся

4. l . Педагогический работник в процессе взаимодействия с родитеJuIми
(законнl,rми представитеJIями) 1^rащихся обязан:

4. 1.1.прилагать все усилиJI, чтобы привлечь родителей (законных
представителей) к активному )ластию в образовании rTx ребенка;

4.[.2. осуществJIять помощь родителям (законньrм представителям) в

решениIl вопросов, связанньIх с процессом образования и воспитания их
детей;

4.il.З. осуществJLять педагогическое воздействие на учаrllегося только с
согласиrt его родителей (законных представителей);

4.]".4. не прешIтствовать родитеJIю (законному лредставитеJIю) в защите
законЕых прав и интересов ребенка;

4.1.5. в случае конфликтного поведениrI со стороны родитеJuI (закот*rого
представитеJuI) уrащегося приюIть меры цlя того, чтобы снять его
эмоцион€шьное напряrкение, а затем спокойно рЕlзъяснить ему порядок

решениrl вопроса;
4. 1.6.проявлять доброжелательность и }ъажение к родителrIм (законным

представlителям), выска:}ываться в корректной и убедительной форме;
разъясЕйtть при необходимости требования действующего законодательства и
лок€uIьных актов по обсуждаемому вопросу.

4.2. В процессе взаrлиодействия с законными представителями rrащихся
педагогический работник Ее должен:

4.2.1 заставлять их необоснованно долго ожидать приема;
4.2.2 разrоьаривать по телефону, игнорируя пх прис)дствие;
4.2.3 проявлять раздражение и Еедовольство по отношению к ним;
4.2.4 переносить свое отношение к законным представитеJuIм учащихся

на оцеЕцу личности и достижений rд< детей.

5.с)бязанности педагогического работппка перед коллегами

5.1, Педагогический работяик в процессе взаимодействиJI с коллегами
обязан:

5.1.1. быть честным, справедливым, порядочЕым, с уважеЕием
относитьlся к их знаниям и опыту, а также быть готовым бескорыстно

передава:гь свой опыт и зЕания;
5.1.2. высказывать критику в адрес коJLпег арryментироваЕно,

коЕструктивно, без использования оскорбительных cJloB;
5.1.З. воздерживаться от преIrебрежительных отзывов о работе других

педагогических работников или проведения необоснованного сравнения их
работы ccr своей;

5.1.,4. не допускать негативных выскЕIзываний о своих коJUIегах и их
работе в rIрисутствии учац{ихся и I]D( родителей (законных представителей).


