Кейс-отзыв  наставника

Форма наставничества: учитель-учитель

Ролевая модель: учитель-вновь принятый работник

Дано (портрет наставляемого)

Кадилова Ксения Григорьевна, 16.07.1992 г.р., вновь принятый специалист. Окончив СГПИ с двумя профилями подготовки (начальная школа, русский язык) в 2017 году пришла работать в школу в качестве учителя начальных классов в с. Каменная Балка Арзгирского района. С 01.09.2022 года принята на работу в МОУ «СОШ №3» учителем русского языка и литературы. Ксении Григорьевне необходима профессиональная помощь и поддержка в профессиональной адаптации, в овладении педагогическим мастерством, в освоении функциональных обязанностей учителя, классного руководителя, в ознакомлении с документацией, которую ей придется вести в данном образовательном учреждении.

Надо (цель и результат)

[bookmark: _GoBack]Согласно проведенной диагностике о профессиональной адаптации молодого специалиста, Ксения Григорьевна демонстрирует снижение уровня тревоги и стресса во время организации образовательного процесса, а именно общения с детьми, родителями, коллегами по работе и администрацией ОУ. Кадилова К.Г. имеет достаточно четкие представления о своих обязанностях, как учителя и как классного руководителя. Ее класс показывает хорошие «поведенческие» результаты, творческую и познавательную активность. Как молодой специалист, Ксения Григорьевна приняла участие в заседании  школьного методического объединения гуманитарного цикла, выступив с докладом «Современные образовательные технологии в процессе обучения русскому языку»

