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,Щ,о.,rжностяая инструкцЁя р)r'ково,qнте.i!я Щеятра образоваяl;я
технологпческой направленностей <<Точка роста>>

!. iiбцiit й+jiiii,iiaЁii;

l.l. Руководите,;lь Щентра обраэованtя естественно-научной и те;?,ноJ-lогической

направленностей <Точка PocTar> назначается на должность и освобождается от нее приказом

директора учреждения.
1.2. На должяость р},,ководителя I]eHTpa сбразовзншI остествеr:чо-ваучной я

rýranu.Jlul ичс!лUll nal l р(.Е.JlЕгlпUL i Е r ULra2] \л<rrlgс 1lrJ r.лLrJ - PJ l\Ulr!Jл{ r EJID цi;firраl

назttаr!ается .llицtr, и}rек]цее выошее t tрофессlrонаjtьнсе образование lr с,гаж работы не jtleнee

5 лет на подагогических или руководящих должностях в учреждеЕиях, оргаrlизациJIх, на

предприJIтиях! соотвотствующи-ч профи,то работы учреждениJl образования.

l.З. Рi,ково;l;тель I !ен,гра ;олжен знать:

!. J. t . .t\чflЕ t i1 l } циl{j гUl,(.iiiigкчи ,-!,lrл('раrirlи.

].3.2- Законы РФ, постановлен}iji и решеIIиjI Лравительства РФ ll оргаrлов управления
образованием по вопросам образования и воспитания обуrающихся (воспитанников).

l .3.3. Конвенцию о правах ребенка.
1.Э,4. Педагогл;к,;. педе;-огичес;(ую ,то}lхоJIсг};}о. достrDкения coBpeMeHHoi; t]сrlхологс-

tIедirt tlt и.iе:;ritlй Hii'yкll и iipiiк l llкii.
l. .1.5. основы физи,rrlогии. гигиены.

1.3.6. Теорию и методы управления образоват€льными системами.

l .3.7. Основы экологии, экономики, права} социологии.

1.3,8. Оргаялlзачшо финаясово-хозяIiственlrой деятельIiости }пrрежденц.q.

l ,J.7. 5лýа"lпr,l lP li,Jлv5ul- ,4пlji!,л4l \,-1,1 l oU.

1 . 3.10. Правила t нормы охраны труда, тэхниу:и безt)паснос,г!., и проти9опсlжарнсй :]ащи Iы.

1 .4. Руковолитель I teHTpa подчиrrяется непосредственно директору учреждения.
1.5. На время отс}"гсl,вия руководителя l-{eHTpa (комаядировка, отпуск, болезнь, пр.)

его обязаgности i{сполн-9ет лltцо, назнач9нЕсе *рr;к&зом директсра учре)rдеЕIrя, !анное лllцо,

rrpii.truPgiaEr \,Фaiпt r L l]jjil,цдс ilрdýd и гiЕrсr ciёcrcrбэr.1flULrb J4 nalcl.rбgBaluc !i

cBoeвpeMefittoe и{Jпол}lену,е возлсженных на него обязарностеr'i.

II.,Що.гrжностные обязапности fu ководптель I|eHTpa
1 | рvилDлпит пао*пцчпатrп l lац.mо&.l . ! Jr\vgl,лrr.

a ..-
L.L. \_rP\(Iiln'Jll UUPoJUl'зrl.JlrtLDrra rtРuцЕt'- п I'nt-JPU.1r1}ILJ ЛLлli-.|rОлL'vr' vv) Yа]L'ЩZL'-LЛ

в <<To,tKe рсе га>.

2.3. обеспечивает выполнение )л{ебных планов, общеобразовательяьrх и программ

лопол нитеJlьного образования.

2.4. Прlя;лl+ает мэры по методи,tес,--эму сбеспе.rе:',ltю у,lебнс-ессп!rтательнсaо

iriJUц€!|.al.

2.5. Орmнлtзует заtсliсчеItrlе договGров с заинтересованllып4}l предпру,ятиям,!i,

a



учрсждсниями и организациJIми по яодготовке кадров.

2.6, Обеспечивает комплектоваяие I_{eHTpa обуrающимися (воспитанниками).
2.7. Созцает пеобходимые социально-бытовые условия обуrающимся

(воспrтгаяникам) и работникам )п{режде}rия.
a з aiп.i,.!ч:::,. l,;.,,,.,qlllll,.J. l,вr,l,,rll,qц-,;r.,ru,r

2.9. Вносит предложения р;Jковсдству }чреrфцения по подбор_* lt расстановке калров.

2.10. ОбеспечIвает развитие и укропление учебfiо-материальной базы I_{eHTpa,

сохраЕность оборудования и инвентаря, соблюдеI rс санитарно-гигиенических требованийt,
ппАRип и нппм лхпанн,гflчп:r и теу.ники безопасности.

ч-! l. rJglц! l

2.i2, Освещает работу I {ei;Tpa для обцесTвеннt]сти на оайте школы, социаjlьньlх
сетях, СМИ и т.д..

III. IIрава Р5lrоводителя Щеятра

Рчководитель Цеii,гра вправе :

3.1. Знакомиться с проектами решений руководства )^iреждения, касающихся

деятельности Щен,гра.

_j.2. Участвовать в обсуждениlt вопросов, касаЕtщихся испФ.пняе!t4ых lсц до.пжностнь!х_

*'"""';.;. ";""c}lTb 
на paccп,loTpetilie руководства учреjrqдениJl iiредложения ijo улучшению

деятельности Цеrгра.
j.4. Осущесr,влять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
: < r]_,,_-л.,_-, ,,,,- .,л IT_,,-* lлл-,,,,...J.J. llрr,D.,чла,D vo N PlOgfuL-U )ал41. DU lJIvл!ппDlл п4 цUаlр tllJlr| ,ll,

llpg,.t.Yci}ic,lpc}l(] l1Ujlо)t(€ilitя&lи. ýcj1;.i Hc,l - lU с Еiiзреш9ния Е,t'коlJ0ли,l,сjiя ,iltро}(лсния

образования).

3.6. Подписывать и визировать док), енты в пределах своей ком петенции.

3.7. Вносить предJIожения о поощрении отлиtlившюiся работников, нможении
оэrrпиоцlrй uл чопrllllитдпрй пй и mvrnpnil

3.3. Tp.Jr;"-,," t'l р} п\JlэuлL rдrr 1чрr.zп.lr,"пит uпаэсri-iiiл ,,чдiiЙt rBrй Ь ttLl:urinLnйi,i Lr:LJл,\

ltL)]lжностных обязаннос,lеIi и tlpat].

IY. ОтветственнOсть руководптеля Щентра
Рrzипрппитопr Ilрц,гпя цплс г ,rT

+.i. 
-;. 

llrrru,ц.rчлсrцiч ltlllu_lпli,ri." /\rl-,лп\,L,ltD!.r

обязаriяостеti, пр€l$€мотренных настоящеti до.rlжностной инструкцией, - в пределa!;.-,

опреде"ценных действующим трудовым законодательством Российской Федерашии.

4-2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности,
- в пределах, опред€леяных действующиN, адми.цJ]стат}t9ны}q, уaсловным и гражданскtil.,t

.r4r\!JпUлli tL-iD\, l lrUM i (i.iiitlLt\Ut1 !*,LцLр4rtJ]и.

4.З. За причлrнение \,taтepttitlibttoгo ущерба - в пределsх. 1,-преде5еttl tL!х дейсr в3lкlщrtl,r

трудовыл.l и {раждаяским законода,геJIьством Российской Федераuии.

Y. Ззк.,lrсч;rтс.qьяыо ло.l+iкенrrя
j.i. ilа!irяi,iал лU]iЛ.i\,!rСa;' iin\,1Prлi(rin iJajРa!,t,, спо iii.,-j!nuD\, l !l,jv+r.vri\:n4_ 1Dnl i, \,

стандар-!аJ утRержденною Приказом iчfинистерства труда и социальной заIцить. Российскоli

a



Федерациlr от 08.09.20]5 NбIЗн.
5.2. .Щанная должЕостная инструкцlfi опредеJuIет основные трудовые функции

работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы

.i.J. ЛUJl,:ilГluý ittilЯ Иr-rl, i iry КЦilЯ rii ЛU.ji,ПНа ltРUitlВUiJЕЧll1Ь rРУЛ9ýUМУ tJUl jlаШtttЛttJ

заключеfiяого меlцду работниколr lt работодате-{еiu. В сjjцлае противоречия, пp}iop}tTeт ltilieeT

трудовое соглашение.

5.4. ,Щолжностная инструкция изго,лавливается в двух идеЕтичных экземплярах и

J l D! рдiлJL lt/4 PJ лUDwл,, l ýJlLфl vРl dnr! )qr1llrl.

J-J. Г\аЖЛi,tИ ЭКЗС&iii.'lЯР ЛаttНUtu ЛOКУМ€НlЁ tluЛiiИýЫЁаеtýа ВýСjllИ ЗаИН | €irЁU()tJilнHt'iMrl

,,iиUэi4и и под;ежи: лсведению ло работниi":а п+-1 роспи(,ь.
5.6. Один из полностью заполценных экземпляров подлежит обязательной персдаче

работнику для использования в трудовой деятельности.

5.7. Озчакомлечие рзботника с настояrцей должностяой uпструкциелi осуществляется
llРll t,PIrL]|1! Еа Pc,Jt, ! j lлU rl,-,лtrll,*al.rl1-1 1рJлUýUIU лw!UD!Jра'.

Фа,кl ознаксм,ltенIц рабо гн-*ка (": насэсящеIi ло,.rж,чсс,tнсй lпс,lрукциеl:, ltслl,вержлазтOri
подписью в экземпляре должностной инструкции, храIrящемся у работодателя


