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.Що",riкностная riаструкцЁя iIсдагога допо"тIriнтаrlьilого
есте]ственно-Еаучной и технOJIогпческой направленностей .<<Точка pocTa>l

I. Обпiпе положенrrя

l .1. I1едагог доllоJllilrтельного сбразовавия относится к категорgи специа]-Iисто9.

1.2, На долlкностъ педагога дополнительного образования принимается лицо:
l ) отвечающее одному из требований:

а) имеющее средвэе профессиональное сбрззовзнl.tе по прсграммал.{ *сдготсвк!I сlrецl&дистов
aр€Дrara ЗБaiiа;

б) имеrощэе высu,се образование (бака.rаврлtат), налрав.llеннос,lъ (профиль) KoTopot,o, как
правило, соответствует направленности дополнrгельной общеобразомтвльной программы,
осваиваемой учащимися, или преподаваемому учебному курсу, дисциплине (модулю);

в) и},{еюцее дополн}лтзльное профэссиональнсе образованlrе }l прошедшее

,,рчфчь,."чпа;,оп),ruI!Ёрglluдluluбк).пt1llрilrj.lсtlгtчitо1,,рчфи.tо7кчtчрчliLuuiбЕILtir)сl fial t_iJaBJ le ii HuL l rl

дополнителыtой обrцеобразоваT е,п ь t ro f, програiuмы, освал;ваемой )4iащимися, }rли прелодаваеi\iом)/

учебному курсу, дисциýлине (модуло);

I) при отсутствии IIедагогического образования - имеющее дополнитеJIьное
професс,,lоl;аtьное педагогич9ское образоваtiлiе и прошедш!-е дополIlriтельнJлс профессиональ}lую

ilpui pirм ri _! ittrc;tc tp_rдu_}сlpuiiutвц;

2) не иvеrощее ограничений на занятие педагсгической ,lеятеJьЕостъю. усгановленн-ы):
законодательством Российской Федерации;

3) прошедшее обязательный предварIтгеJ-Iьный (при поступлении на рабоry) и периодические
/пбспрпполшlо\ /пбп паппрацио\ о

,rчуллл9, Jlt r4EUDJr!ФuM )апl,лUлаrlJlDl r D \r,!лlроцпЕ,

4) прошедшее ат,г9стац}4}о на соо,гветствrtе зачил,лаемой дслжности s ус,!.ансвленноrrr

законодательством Российской Федерации порядке.

1.3. Педагог дополнительного образованиJl должен знать:

1) зеконодательотво Рсссийсксi.r Федерецrи об обраэованиl;' з часаlи, реглаlrrентируюцеi.t
{Uti i l-,,aJu, r' aцýпк} a\,Buý!ir,r' лUriuJriiи ltJrbflr'i.. .rбrц".rJро.*,оа i tJii,liEl.\ lrpur ралrý1 \r/ J,lEiUýr ri,\

направ:rеrtностлl);

2) основные лравила и техни.{еские приемы создания информационно-рекJIамных матери.rлов о

возможностях и содерr(ании дополнительных общеобразовательных программ на бумажньж и

.,'.IUNit l1,1l1,1c liupin4liluiiblE iinlbi. ljcl jlajrtЕll i Иir_YlUЦtIlЁ uPI alltiJilцlllu UUPцJUual l g.lbllul U llрUцсuUц.

разработку програ}rмно-i!lетсд}irtескою обесЕечения, веденi-iе и порядок достуЕа к учебной и иноii
докр{ентации, в том числе док),ментации! содержащей персональные данные;

4) законодательство Российской Федерации об обрtвовании и персональных данных;
5) принчилы и прri9iliы iiрезеЁтаци}I дополнлiгельноЁr обцесбразсвательнолi програiимы;

о) lЁхниlii4 li lIpltcMы r_tuшсttлlя tc,l_vlлaниil. iбс;ьiенirя; с _yчсlOll БUзрасlных }l }Iнлilвiiд't iUlьны \
особенностей собеседников;

;l _-_

ж"Ф



7) Textr*l;<lr }t пр}lемы вов.IIечеirия в деятельilость, ]\.lот}lвации учащихся р&зл!lчItсго возраста к
освоению избранного в}lда деятельности (избранной программы);

8) федермьные государственные требования (ФГТ) к минимуму содержания, струкryре и

)'СЛСВ}iЯМ РеМ}iЗаЦИF{ ДСПОЛii}iТель]iьtх rrредпiюфсс}lсIlalлыlых програ]!rп, в }iзбраtЕiоr1 сб.тасти (при

9) характерлtстlки разллгJных метсдоБ, форм, прлtемов Ii средств органFiзации деятельности

rIаЩГхСя пРи освоении допоJIнитеJIьных общеобразовательньгх программ соответствующей
направл9нности;

lC) элоктронныс рсс}рсы. нсобходлп";ыо дJlя Фргаi{изаци!i разлиrliiы}a видоБ доrтольностii
обyчауоrцихоя;

I1) Ес!t;{оJlого-педагогичесю.iе оояовы l.{ метOд1.1ку Ери},ленения те;ч,нl4чески}i средств обучени-ч,
ИКТ, электронных образовательных и информациоfiных ресурсов, дистанционных образовательных
ТеХНОЛОГИЙ И ЭЛеКтРОНнОГО Обучения, если их ислользование возмGжно для освоеция дополнительной
п6,,,-л6л".л..-.пrчай rм.та.....,.

l-' LILUIJсrrn(''! Ill }: UPl.rrilrJ.rЦrliU lrLдаl Ur fl'tLit\U'i ti п.iu.li.UдLпl'-Ч. дрjlfr,\ .t'с|LJлUв IlLдаlчtriчс{r.чri
диагност}tки, приь:ll}tль! и лриемьi интерЕретацrtи ло-[ученных рсз]J.|1ьтa!тов;

l3) основ!Iые харакгеристики, способы педагогиrrеской диагностики и развI[ги;I
ценностносмысловоЙ, эмоционмьно-волевоЙ, потебностно-мотивационноЙ, интеллокцrальноЙ,

комм)лликативной сфер учаLшихсх различного возраста;
i,] , _^,: ., : .,. _. i,^ ,...,.,. .,_. ,.,! i/ Uliiul.iiq.! .iчл,i\,цq. l. l..tllРtio.,.!i.ll_ !ъr.ril..l.iU.;iil. l,H;:\;;iч;_i;l,i.

ilоддержки и сопровоja\дениji профессиояа"rъного самоопределення при реалrвациrt допол}ii,tтельных
общеобразовательных программ соответствующей направленности;

I5) профориентационные возможности занятий избранным видом деятельности (для

iiреаодаванiiя ilо дополýитеrьньi;rr обuцеоазвиваюiцjijll лрограммам}, ссновные ilо&ходьi и наiiравлец}r.i

рчбutьi в u,jltacrtt t Iрчфессисна-tьнuii чрttснlациtt. llu;LlЁр;hки }l uultpuвurкJct| ия l lрuФссс иutlit;lь}iul u

са rослрелеленrrя:

16) особенности оценивания процесса и результатов деятельности rIащихся при освоении

дополнительных общеобразовательных програ}rм (с учетолt пх направленности), в том чисJlе в рамках
установленньгх форм атrестачlлл;

i7) ::э:::тl;: ;1 =:=i]l ,.:э::эi]:ээ::li:1.,: :i ::эJ,:::.:зхт:э-:t:::: trцэ::-::. :c:.,.:--.::-C,j::: :: э:Ёg:::1,j5::::: ::::

использсваIIия .цля от(ениваIlия проIlесса ,l гезультаr,OR л9я]Елl,ност}l }"rаlцихся np}l осR{)еllии

дополнительных общеобразовательных программ (с учетом их направленности);

18) нормы педагогической этики при публичяом представлении результатов оцениваrrия;

19) характеристики и возможнос.ти применения различных форм, метолов и срелств контроля и

20) TexlIltKl; и пр}lе1,1ы сбцеllrlя (слушаIIия, убея<деlrли) с учэтоt,t возрастI!ь]х и tll!дивtцуалыIьж

особеЕностЕЙ собеседников;

21) теоретические и методические основы спортивного обора и спортивной ориентации в

лвбраIIIIом в[цэ опсрта (для прэпсдаваlЕlя по дспоflItfi€лышм предпрсфессr;оllалыlыl,; fiрсгра}'lьlаi"t Е

Uujtaljrи ФliJичсgкUii rtyjrbгyPrr t1 l.jlluprilr;

22) теоретические и методическiiе основы определения профессиональной прtагодност;.i, отбора и

профессиональной ориеЕгации в процессе занятий выбранным видом искусств (для преподавания по

дополнительным предлрофессиональным программам в облас,ги искусств);
2З) особенностлl одаренных дотей. у,чаuiлtхся о ограiiичэнtiы}ли всзможностяitiи здсровья.

сliецлrфiiка иl lK,lKJзиiJl ti,l| 0 tlол;!uла в uбразоваttи;t (Б заlзltсимосl}t ul jlчliраБjlЕillltlсiи образuча r i.:Llы t,.lй

проl pa!!,l \a ы i,l i:онткнгеtllа учаutихся):
24) методы, приемы и слособы формированш благоприятного лсихологиtlесколо кJlимата и

обесfl ечеI{ия условиЙ для сотрудиичества учашц}iся;



25) л;сточ+lиttи, р}iчиltьi, виды и способы разрешеltиri конф,ликтов;

26) педагогические, санитарно-гигиеЕи.Iеские, эргономические! эстетические,
психологические и специальные требования к дидактическому обеслечению и оформлению уцебного
:lo fgltlellиJl в ccoTBeTcTB}l}, с его ц]едiiазl]ачэIlrtеi,, }l IIаправлеrIllостыо ред,lизуемЕх прсIра},{м;

i,7l сuдulj,li,ан;с и niclU.lJll(} рсi!i:iJцции лUllU.lltи,l E.it,tlыi uCrucuбpii-luBu l g,|ьtlыл l!рUlрцllпl. в lu;tt

ч}tсле соБрсlriснныо методы, формы, способы и iiриемы об)чен!я и восiillтанлlя;

28) основные технические средсткr об5пения, включм ИКТ, возможности их использованиrl на

занятиях и условия выбора в соответýтвии с целям и и направленностью программы (занятия);
1о\ .ът-'г /--- __л-лл-__.. -. ...,.. -лл_-_л.АL", ч, l i;-рlл l|рlуlluлаббп.r,l |l\, лUl luJlпi,i I LJlDпorn, trр,-лllрUч llPut Palvt,qd|ý,r.

JUJ Oсноtsныо наrtijав.]iсния досуi,Oвоt лся,l,с jlыt(Jсти. осOOсннOс,tii t)рiзнизации и iIрOволOfii4я

l1осуговы}, мероприятий;

31) способы выявления интер€сов учащш(ся (для детей) и rх родителей (законньLх

лредставителеЙ) в осваиваемоЙ области дополнительног,о образования и досуговоЙ деятельности;

-З2) l,яетсды !4 фсрtrы орган!.lзашп.l ]еятельност}r !a обцен!lя. техник]l l.! прие|\,!ы 9овлечення

)чсrци-\Lп Е лL,,rc-lbnu."!D,",-,бrц.r,r"ч l lри uрl4п:lr..цtlrt уt lli-luDLд!п|llr дul;,l \JбЕi,,. _rrсрчrrр,;rл.rrй.

33) ,лриемы flриsлечениlt ролитеllеri (законных llрело,lавrtrcлеli) к орl?низации заня,;,ий lr

досутовьrх мероприятий, методы, формы и средстм организации их совместной с детьми
деятельности;

З4) особенности оеilеitногс восп}lтанt;л Il совроменноЁl се}ън, содержанIiа, формы и }dэтоды

1rабчrь, tiсдаlч,il .iullU-ifilиlE.lbnu,u чJрал:чоапr,п (iliJgltчлil6цlg.l)l. lрgtiglra-tllrglruдабdiЕ-tя, L Lgn',briliи

учащIсtся;
З5) особенности работы с социально неадаlrтированными (дезадаптированными) учацимися

различного возраста, несовершечнолетними, находящимися в социмьно опасноN{ положении, и l,D{

семьями;
i(\ л.!!лrt|,! iir i-л..,, ,. .-л^пai, r d.пп,..-irп..,,,,а

псiд(оr-lогопедагогиqесr:ой компетентЕIости родtfгелей (законrшr: представителей) 1-чащжся;
З7) основные подходы и направления работы в области профессиональной ориентации,

помержЕи и сопровождения профессионfulьного самоопределениJi;

38) яормативные правовь!е аюы в об"qасти защиты прав ребеrrriа. ву-чючая ме;l.д}язродные:

Jr,, чрсдLrDа. i!ltu!vw,:l Yl1.-Lацtrr лкrrамrrг- ,rL,лj urU5Jl9l1nU! l Y] /, xlUt nDэцу,rr Jr4,rуlлLп Е lц,!,Lrllьч

осsоенtlя лопо;-lнительr.ой !.бщеобразовательной про,,ра!!,!t4ы;

40) специальные условиJl, необходимые для дополнительною образования лиц с

ограниченными возможностями здоровья, специфика и}iк]lюзивного подхода в образовании (при их
лА..-,.,,ul,\.

'tr,i мl;rUjltl rruл\Jr-rр4 iiJ g}'J-IELiЕrruцЦi л \r!rИ/ L(,Jл.iirИП '.rЦgiiljЧtlýiЛ !,irСЛU tit, tlUJбUJlxtUЩia\

оцеIшть иIцив!lдуа-lыlые образсвателыIые дост}океlltшl учащл,,хся в избраItllой области деят9лыIости;

42) основные принtипы и технические приемь] созданиJI информаrионных материмов (текстов

для публикаlии, презентациЙ, фою- и видеоотчетов, колJ]ажеЙ);

43) ооllсвы вз&il]\lоделiствrlя о coliliiuibiiыMEj пapTllepa},l}Ii

44) прtrви;rа J&t:irjl.уё aацllи учебttчiч чбчруачваlirол i.JборуДUlJаiaйя Дjl)i:Jаiiяrriii иjбраitiaЫi,i ВилUiii

деятельностtl) }I те:\нtlческiсi средств об}чения:

45) требования охраны труда при проведении rIебных занятий и досговых мероприятий в

. организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне организации (на выездных
.. л*л _л,,_-,,*\.ýl9PUltP.й l lй^.r.

46j I\'rерЫ (j,t,lJý,l!'l'ueНii()ý,Ill l IЕлаl,оl,rtчgских Еабогttttкuв за ;i(изlIь и злUрOlrьЕ учащихся.

находящtlхся под их руководствсм;
47) возмохсности яспо,IьзованиJl ИКТ дш ведения документации;

48) правила и регламенты запо,'rнеяия и совмествого использования элекгронных баз данпьlх,



содерr(ащtrх иI{форr,rац}хо об )^{acтIl}tкax образователыlого процесса и порядке его реlж}lзац}l}l,
созданшl установленных форм и бланков для предоставления сведений уполномоченным
должностным лицам;

/о\ лл.,л_,, л Dлл-trйл.,.лй.ь_-_л-._,,,.

jv) iipuBruru EHll l pel lнЁl u l p).{uBul u iJaul |ul.,ядitц.

5l ) требования охраны 1рiца !t правила пожарноii безопасноста.
1.4. Педагог дополнительною обра:}ованиJI доJDкен уметь:

l) осуцествлять деятельность и (или) демонстрировать элементы деятельности,
ccoTвcTcтBi'iotlicli программс допоj-Iн}tтсльного образовашl;t;

2} го,гови-tь информачионньiс M:illpиit.;lы о воз iожн(jс,lrх и содсрrfiаitии лut to;tHtt,i c;rbHoit

обцеоС-разсвате.пьной пi,-эграl.амь! и tlредставJlяJь ее п}-rи проведениl1 ллераприяr,ий по при9r-Iеч9н1{ю

учащихся;
3) понимать мотивы поведениJr учащихся! их образовательные по,гребности и запросы (для детей)

u ltr hлпlmА паi, /эачаgчrп ппапатqоитпrап1,

i) па""у"," п Nu:!1rl"!ci\ruвltrD lpJllllвj .1чсщrrrtл i JiLl,Jй ,-rigц,rфrrr.rr iJёaJliiJ)сl,,ltl,!

лоl]о,Jrl:ttlельtlых образо9а,lельных tlpcipaмill (ил направленнос:,и и (и.;tи) осваlrвае1,1ой обJlас,ги

деятельности), и}цивидуlцьных и возрастньгх характеристик учащихся (д,qя лреподавания по

дополнитеJ-ьным общеразвивающим программам);

5) дtrагнсстlrроrать лредрасполсжанность {задатки) детеit к освсеяiию выбранЕого вIiда }rcкyccтB

иjlИ ЕиДа l,aUP aa,

6) провод}tть обор лиц иi\,iеюц}r( необход}lлiые дJuI осБоеЕiи соответствующеЁi

образовательной лрограммы физические данные и творческие способности в области искусств или

способности в области физической культуры и спорта (для лреподаваниJt по дополнительным
пр.-дпрсфессиональiым п ро г.га м r; a,.t ):

7j и1;tloltьзuваt,ь llрофtlрлiен,гаiuлtчнныЁ бUз]!iо;tt(tiuс t lr зааri,l rrй избранныi,r вiiлuм ле)IrсJlьttuсlи {.лJlя

преподавания по допоJ-Iнительным обriiеразвивакrщим програл.,iмам);

8) проводить отбор и спортивную ориентацию в прцессе занятий избранным видом спорта (для

преподаваниJl по дополнительным предпрофессиональным программам в облаСТи фИЗИЧеСКОй

rtульт}?ы и спорта);

|ii i,iipc/lu:i; i ь iiрaфч9.-U-*,ь.j-,!i iрrt!члdaLlD, iФ.6ОЛrriЬ .,,iop ;, iipoф\..c.t.iit_ibrJ г_i

орl4енгаl1|4ю в проltэссе занятий выбранньaм вtiдоl,! )1ск),,сств (дllя преподавания пс дополнl,iте]iьны N'

предпрофессиоЕальным лрограммам в области искусств);

l0) разрабатывать мероприятиjl по модернизации оснащения помещений Щентра, формиРОвать егО

прздл,{етнс-яростаrrст9еI]ную среду, сбеспечIlваюUý/ю ocBcgнLle образОвательЦОй ПРОГРаt{i\lЫ.

ОО,Jr,rр,rlь.r.jчр;,л,rоо.rtra п LiJ!l\il:.lлlD JсrtiKи пd LtU JcrNJtlt\J ! ),чLtUм. - JаLr,сtч п ara,r'Ja arrr,ra aa,,,

сбразова1елLIIоII програr,rмы; - возрастtIых ссобеt Iостей ),irащ;lхся; - совреllеtfilых .rребовапиri к

учебному оборулованию и (или) оборулованию для занятиЙ избранным видом деятельности;

l l) обеспечивать аохранность и эффективное использование оборудования, техническID( СредСТв

сбi.rеIlilя, расходIlGх llfатеримов {в зависIlпrостli от lI!правлэIIIIостлl програм;чы);

i_:7 ai ii1t изrr1rч чu l ь uUJýlU.|illUiJ l tl Il lt{jlllrjlcNali, pеtj} рlJы utlсrцltсй сUцtluк! jlb l vpI luй сi;ельl л-iя

реалIiзации програ}i]!rы, повышен}lя развиваюЕiего flотенциала доiiолtiriтепьнОгО образования;
'l3) создавать условия для развития учащихся, мотивировать их к активному освоению рес}?сов

и развивающих возможностей образовательной среды, освоению выбранного вида деятеJlьllости

{выбраанслi прграr{iчlьi)! прriвлеliать к целелолагаЕi;ю;

i4_i .yсrаtrанtиваl.ь jlслаl\)l }lчсс}iii цЁJiесUUaр: Jныg l]заиillооIll0iilснilя с учащим}iся. сOзлаваIь

педаюгические услов!.lя дл;я формирсваеия на учебньaу, за}Lстиях благоприятного пси}-t]J!оГliческOго

к.пимата, использовать различные средства педагогической поддержки учацихся;
15) ислользовать Ёа занят}ljlх педагогшtески обоснованные формы, методы! средства и приемы



ОРГаIlrlЗаЦИИ ДеЯте"гlыlcсти учацихся (в том числе иlrфорп;ацл;онl;о-i(оi,iмуIlикацлlФн}lые техIlо.Ilогии
(ИКТ). ЭЛеКТрОНные образовательные и информачионные ресурсы) с уqетом особенностей: _

. избранной области деятельности и задач дополнительной общеобразовательной программы; -
СОСТОЯiIИJi ЗДОРОВЬЯ, ВОЗРаСТiЬГх и }l[циви&vаjывх особеlltrостеГ; л,чащ;;хся (в том числе одареIlIILlх

деtсй. 1чзlцихсл с Ul l;цн пчЁнtiы;\l lt BU Jlluri(tlUg l )li\r ii l.iul]Uubnr.

iб) осуществлять элеiiтронЕое об}чениg, Iiспользовать дiiстанц;lонньiе образоБаlrельitые
технологии (если это целесообразно);

17) готовить учащихся к участию в выставках, конкурсах, соревнованиях и иных аналогичных
utсропр1,1ятилt (в cooTвcTcTBli}l с напраБлсilностью осварiваол,lой п;rогра.,чtл,iы);

iБ, сtэзлаваr,ь llgдаI,ot,и чссi(ис чслOБия лJш Форiоигования и разви,l,}i;{ caмoкOil,lpojlя и с:ilt Oоцснкl1

:,Jtlащи]\l ися процесса и Dезультато в ocBoeI Iия програt,l мы ;

19) проводlrгь педагогическое наблюдение, использовать рrвлиtlнь]е методы! средстtsа и приемы
ТеКУЩеГО КОIlТРОЛЯ И ОбраТr{оЙ Связи, в том числе оценки деятельности и поведепия rIащихся Еа
занятиях;

'i'l 
-л..-,,,-т, r.rgч...r9..

лOсуговых l,repol lриятий;

21) создавать flри подготовке и проведении досуговых мероприJlтий условия для обr{ениl1,

воспитания и (или) развития учашцхся, формирования блаюприятного психологическою rulимата в

- llРиlrrgкi4Гь Учаци.\!rl \лJlr, лсlgЙ, и и; iJuдиrgJlеii (закчнны:r. tФслЕтаЁri rqJiсЙ) it

планироваЕию досуювых лtеропрлrятлtй (разработке сценар}rев), организацаи их подготовкit, cтpo}tтb

деятельность с опорой на инициативу и развитие самоуправления учащихся;
- использомть при проведении досуI,овых мероприfl,ий педагогически обоснованные формы,

iliето.ы. способы li прi|е|!iьi орга}i}|эацiiil jея iельност}l t; сбшенлrя учашjiхся с }чеlом их воjрасlii.
cuclUritilirl JлUрчЕь)l и иtlдliЕиJ_\ a.jl l'iiыi чсчdgннчсtgи;

- прводlrть меропрtrятия д,jlя учащlLYся с огрниtlеt{ныlllti gозýrожнсстямrt здоровья i,' с и,Y

участием;
- устанавливать педагогиrlески целесообразные взаимоотношениJI с учащимися при

лроведении досуговых мероприятий. использовать ре}лшtiные средства педагоги.lеской поIцеDц(ки
. ,,,i,,. .,,.,.,.

- },lcllojlbзoBaTb прФФсриентац}rоян ые вс,]},,!ожнФстt4 дссуювсй деяте.льностtl;

22) планировать образовательный процесс, за}ития и (или) циклы занятий, разрабатывать
сценарии досуговых меролриятий с учетом:

..".,, - л-л6---ла-Ап лбп.,лDdФпlчлй - ляh..лD,тАп.u
vvl/фvuqlvJlu|lgurJчllРvvvU

\л-rп лgriлi л д;, PuлrlrgJrc(l tjaкUfiiы_:'\ rrirgлi lаби tgJi';}l,i, EuJl,{(r?tr,гlul. l gl1 ti Jl,.jruljиil r,r,1' }лUйjlý iбuirglilrr, ь

прсцессе ()свсеltия обра]овате.q bl lой програ|\tм ы ;

- фактического уровня подготовленности, состояниJl здоровья, возрастных и

индивидумьных особенностей учащихся (в том числе одаренных детей, учащихся с ограниченными
,-,-,_.*--\.JлwрwчUл _} ацщ].л9,1/!

- UI'UUЁIllrUU,lgи l руllliы }чащr1-\gЁ;

- спец}rфtrки иtiкjiюзивного подхода в образовани}i (прrа его реал!rзац}rи);

- санитарно-гиги9нических норм и требованиЙ охраны жизни и здоровья у{ащInхся;

23) устанавливать педагогически целесообразные взаимоотноU]ения с родителями (законными

представ!iтелямFr) учащii{ся. вьiполнiiть }iopi*lъi педагопiческоЙ этi,iкii, раэрешать Koiiфj-i}tкTнbie

си,l уации. t ,l Ol!.l чис.;l9 llp!l l|аЕ_}шсниlt ltDaB рсбенка. IigBыlloJtHýliи!1 tJзpocjlыMrt yc,l ailоБJl9riI lbix

обязанностей пс его восliитанlЕl, обiченик,- и (и.1,IIi) содержанt{кr;

24) выявлять представлеяия родителей (законяых представителей) учащихся о задачах их
воспитанlя и обуlения в процессе освоения дополнительной образовательной программы;



25) ОРганизовывать }i проводrlть ,llциви;]Jальньiе ,t групповые встречrr (консультацилr) с

родитеJuIми (законными лредставитеJIями) ччащrгхся с цsлью л)дшего flониманиrI индив}цуальных
особенностеЙ учащихся, информирования родителей (законных представителей) о ходе и рsзультатах
освоеlIия летьм}r обр:rзсвателыIо}: програь,]\fя, flсRышеl;rlя flс}iхологсIтедагог}lч9сl(о}: Kc},rEeTellTIlccT[l

рu.lritе;tеЙ (Jцt(Uiillы.\ l lt-ig.ltJ iaBli t9.;lciti,

2б) использовать различiiые приепiы привлечен}и родителей (законньiх представителей) к
организации зilнятий и дос}товых меропршпий, методы, формы и средстм орIашlзации их
совместной с детьми деятельности;

27) спрсдс;ить фсрмы, мстодьi а орсдства оцонiiвания flроцссса ii рсзультатоБ дсятсльнооти
}чащихся llри uсвOснии lipоIpa]!1M лtllltt.lltи !сjtьнOго общсlu tlr.lр;rзовалtия Ullрслслсннсrl|
lIаправлеIIlIости;

28) устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с учащнмися для
обеспечения достоверного оценивания;

29) наблюлдть за учащимися, объективно оuенивать прошесс и Dезчr,lьтаты освоения
л:,,,_+,<n..,-_,.-_ -,.,-..,,,. ;"л.-,.

атl,ес,]вции (rtprr и-,t наличиlr);

З0) проводить анаJlиз и самоан&пиз организации досуговой деятельности, подготовки и

проведения массовьfх мероприJlтий, отслеlttивать педагогичесt(ие эффекты проведения мероприятий;

31) анализlrровать и интЕрпретIlровать результаты педагогittlеского наб,тюдения, конц)сля rr

ДriёaяuсIrlКИ r }llýaoM Зiiлilli и ОýU;ЁпaU!aЕЙ чбрatuЕаТtj,jiьtlчЙ llput pafiinit)r !i 9gLrJciittuarvЙ учаrцrr,r.сл,
32) использовать рiвлl-tчнь;е средства (способы) фиксацва д}tнам!Iii!t ilодгоюв.lенностli }i

мотивации учащихся в процессе освоения дополнит€льной общеобразомт€льной программы;
33) корректировать процесс освоениJl образовательной программы, собственную

llьлаlчr,lrý;!пJru л!rlL.lопU|,1D l,U уý,_1.1оlлlqчt,19лоlvt ftчпlуч-й

ilpUr раtlitJiы;

З4) находlтгь, анализир(]вать возможности ис по;-Iьзованilя и использовать иеточники
необходимой для планированиJI профессиональной информации (включая методическую литературу,

электронные образовательяые ресурсы);
_?5) выявлягь 14цтересы учащич,+я {4тя детей) i4 их родителеri (законньж ЕредставителеI'{) s

.*"..Ь.*,..,; w,I<iчlli д.;rlч,lп .,-р.,,,,"..,," ,, д.,.J,-".,; д!лtL.,опuLtп.

36) riроектиро9а],ь соечестнФ 0 учащt мся (а;Iя летей) и tlri родl4тел я ]\4 и (эаконнымt4

представителями) индивидуальные образовательные маршруты освоениrI дополцительиых
общеобразовател ьных программ ;

-?7) корректировать содержаfll{е прсграмм, с*стемы ксЕто.,lя и оцечкit, плансв занятий пс
pL J) -ib l.t I алi .lЯii-цijа И^ рЕаJlrllццli'r.

38) вести ).tебIt}qо, лацируtощуIо доi.!),,]\.t9lrтац[,ltс, докумеrпациiо },чебlIсгс по]!rещеl[lя (прtl

яaUIичии) на бумажных и электронных носитеJUтх;

39) создавать отчетные (отчетно-аналитические) и инфрмационные материtлJIы;

40) заполlrять Il lлсl]ользовать электроtпьlе базы даrtlьтх об i-lacTll}lr,ax образсвател ьilого

llрUцggсц И lIUРЯЛl\g giU iJEu-ltlJaциti л;rх ф.-,рмr rpuuullи}i UlчЕlUll u cUUiBE:uiUllи с \glilllUý.lglll'LrMи

регламентами и правIr!.lами! предоставJLsть эти сведенiбI по запросам !полномсченных дслЖТОСтнЬD(

лиц;

4I) обрабатывать персональные данные с сGблюдением принципов I] правил, установленных
законодательством РоссиЙскоЙ Федераrrии. определять законяость тDебованиЙ рirзличных категориЙ
.яa.gr',rI: r ].lдýrr.lй

содsр}:ацеia персояальные даяные;
42') взаимодействовать с членами педагогического коллектива, представителJlми

профессионfulъIrого сообщества, родитеJulми учащихся (лля программ дополнительного образования



дете}]), иныi,rи заllнтересованIlыýlи л[iца!!r}t }l оргаitизац}lr{]\,ill fiри подготовt(е и проведени}l досуювых
мероприятий, при решении залач обуrения и (или) восrп.rтаншI отдельньrх rlащржся и (и-пи) учебной
группы с соб.rподением норм педагогической эгики;

4i}) опредэяять целн t{ задаq}' взаимодеirствrrя с род}lтелямtl (заtсоlll;ыr,тлi предстаэн;еляr.:лl)

_} чаtщll\ся. l1-|цilиl,Uвцl ь лgrtIgJlьtluсlь ч _.rtuй ччlrugiи g учЁlч:{ чсчuсlrнчi;lсй сUциujlьtlUiU l!

этнокультYOнсгс состава гр:,ппьт;

44) ВЫПОЛНЯТЬ НОРМЫ Педагогической этики, обеслечlдать охрану ]кизfiи и здоровья )лащI,D(ся в
процессе гryбличяого представления результатов оцениваниrl;

45) конlоолировать саЕитарно-бытовые условия и условия вн}тренней среды кабинета
|'1:Il..:._-J^rrlii ,.nli/\-.,,.:,Е:,|. !.uл,,. t.,_j!L!,,!л,,л.=_,.,-_,,-'l jъ4я.lч-U:!i; л!4.1-.,..-.,r]-i-.,;:.-ra r;-,v;_.;:;.: ].lr-i;j

]руда, аЕализ!iровэть и ус,гра}fiть возможные рrrоки жиз}lи i-t здоровью )лаrцrtхся в r,оде обучен1.1я,

применять приемы страховки и самостраховки при выполнении физических упражнений (в
соответствии с особенностями избранной области деятельности);

46) ана-пизr,рсвать прсведеннь! е за.ятия для )/стансвления ссответствI-iя ссдержани-s, метсдов I.1

!рLдLrб ltul"]аЬ-rЕ;пгlDl,ri цЕJl;riu 14 l.!лачп.rlr и п t cPt lPý l },lpUбJ i r, н !,rL!lujlDJirDo, о о poJ*r,c lru-l)чLпtrt,,!

р9зуль,;аты ллrt коррекциlr собсr,вэнной дея,геJlьнос,ги;
47) КОнтРолировать соблюдение )лащимися ,требований охраЕы труда, аяализировать и

ycтpatulтb (минимизировать) возмолtные риски угрозы жизни и здоровью )л{ащихся rrри проведении

дсс}товых iiеропрlrятиli;
iбj Bbrt t,rrlHл t о, 1;чJчо.r*, иr, uАр.iны l р) лч.

1.5. Педагог дополнительного образования проход}tт обучение по дополн}tтельным
профессиональным программам по профилю педагогической деятельности не р9же чем l раз в 3 года.

1.6. Педагог дополнктельного образования в своей деятельности руководствуется:
1) YcTaBcr,l шко;iы:

2) ilrj;rо}tснием u лсrlсjlьнuý l i1 ijealpu обрззuмаия цифровutu и l,yмaни,l:ipнuI u ltpuфl,.Jlcx

<rТс;чка pocTai;
3) настоящей долхtностной инструкцией;
4) Трудовым договором и др. нормативными документами школы.

-. ?рl,д;;;;; фi ;;кц;;;;

2. i. Преподавание по дополн}iтельным обlцеобразовательЕым программа}l:

l) организация деятельности учащихся, направленной ва освоение дополнительной
обцеобразовательной программы;

2) организацлIя досуговолi деятеjiьности }чащl.жся в процесс0 р9алrlэаци!l доfiопнrtте,,Iьtlоi]

общсобршова,tе.ltыrtlй ltDi.tt,iэа;,tмы;

З) обеспечение взаlд,лсдействrтя с рсдЕте.j-IяА,{и (законньлr.rи представtттеля}dф 1чаци::ся,
осваивающrtх допол}{ительную общеобразовательнl,кl программу, при решении задач обучения и

воспитаяшI;

4) педегоrическиli контоль rr оценка ocBoeHL{JI дспслните-тьной абщеобразовательчоl"л

n РсliРаiуi:йЬi;

5) раэрабо,rкi+ li;юграммF.о-i{stолЕ.lескоt о обесЕе.iенlrя реалllзаци}л дспо_чниr,ельноli
общеобразовательной программь] и другие фlъкции, связанны9 с его непосрдственной
деятельнос,rью.

i .;!,.., -..,!..,,*...,_ri- ..,_..,.x., F

З.l . Псдагог допо-{Еитсльного образованрiя цсilолняст слсд}.-юuiи€: обязанности:

3.1.1. В рамках труловой функции организация деятельности учащихся, направленной на

освоение дополнительной общеобразовательной программы:

l ) проводттг набор на об}цецие по допо-цЕите-пьной общеразвивающей прфам!Jе;



2) осl,ществ-чяет отбор дlя обучеrtия пс дополu}lтельноi,, предпрэфессиоilалыtой програr,,ltllе (Katc

правило, работа в составе комиссии);
3) осуществляет организацию, в том числе стимулирование и мотивацию, деятельности и

llc J 1!Ul lulл

-l' l(ollc}"it'lпlr_}'cl _\ чЦrци.\gЯ ll ил IJUJиi€jliи i Jari\Uriilыx l liJЕл|J l цЕи t9"l9и 
' 

liU ýullijucuM дirJiЬнi.:ишL'и

профессионализаrрtи (для ijрелодаваниjl по дополаительнь;"u предпрофессион&tьным програiимаь,r);

5) осуществляет текущий контроль, помощь уrащимся в коррекции деятельности и поведениJ{ на

занJIтиях; 6) осуществляет разработку меролриятий по модернизации оснащения учеб-ного
ilомсцсЕiul, форл,tл.рованлlс сго iiрсд}iстЁо-простраrrстЕснтiол1 срсды, обсспсчлrваюцслi освоснис
образоватulьной l tpotDaMir.lы.

З.1.2. В рамках тр].цовсй фун;.tl1lllt органItзациJl досуговtlй деятель}iости Jцащихся в процессе

реализации дололнителбной общеобразовательцой программы:
l ) планирует подготовку досуговых мероприятий;
1\ п.vr,,ра-о"с-- rrрьпппrrmrlй,

J,, lriJ!'l:Uлrr r лuL}r LrбDlс п]rrРL|l rРn)l r nr.
3,1,-1. В parrrKax rру;iовсй функции обесле.lенlrе взgllлrслеl-tств#t о рсдrrlеJlя|,trl (закоuнымк

представителями) }.iащrхся, освмваюu{их дополнительц/ю общеобразовательrтую программу, при

решении задач об)"rения и воспитания:
l t _.^,,,,л.,а- -.-,,..л.^йл "ь,,6 /..илlt,,, r.ru l,\ .л,б|r|t.чл-.

Z,' lrРUЕUл*lr рuлиiЕJtьuru1(, uUUPaLnrr- . ИfiдИt илr4JrЬНЫý !1 i PilllrUEnlЕ Е|-iРYЧИ \ KuИýyji t} l iii+ti1' 'l

род}tтеляv}r (заксннымлi представителям!{) )дtаrц}Lчся;

З) осуществляет организацию совместной деяl€льности детей и взрослых при проведеяии

занятий и дооуговых мероприятий;

4) обеспе.rлtвает в pairкax cBoitx пслноiчlочий соблюден.iе fiрав ребенка }i вьiполriенitэ взрослыми

_},u t цtiu6.iеtlны,\ оijя_;аннuс l си,

З,l .4. В рам}:ах туЕовой функции педагогц.iесл:ий ,!.:o}iтL,loJ-]b и оценка освоения

дополнительной общеобразовательной программы:

l) осуществляет контроль и оценку освоения допоjlнитепьных общеобразоватеJ-Iьных программ!

в ToN,l ч!iсле в рамках установленньIх форм аттес::ции {лри lr,. на-тичии);

прl1 прсведении промежуточной и итсl-свФй аfiестации учащихся (для преподаван}lя пс прсгра}rý,!ам в

области искусств);
3) проводит анализ и интерпретацию результатов педагогического контроля и оценки;

4) осушеств.,rяэт фиrr,сац*.о Е сцечry динзмиюt Еодгстовленностr{ и мстиваl+]и учащlлхся в

trрuцЕ!Lg uLlrvirttrin лutrujrп11 rcjibtruri uбrцсd.iраэчваrсlrьачiе rrpvr ранпrы.
3.1.5. В pa]ltкax тудовсri фlrlкции разработка прсграt\lмllс-методи,-lеского обеслечеItlrя

р9ализации дополнительной общеобразовательной программы:

1) осуществляет разработку дополнительных общеобразовательных программ (программ

),rrебIIьж ч/рсов, д}rсц}rплиIr (iиодулей)) ..i i,+ебltо=lrетодrт;ескrrх :!{атерrlалов для Elx реализац}rr{;

;l оliрýдgjiхgi i lgдаauги{g!iк!ig цЕjlи rt Jilлачir. iijialiiiР')'E' JаilЯiilл и i-rl;irr) цlil\jlЫ lаlЯltiЙ,
направленные на освоение избранного вида деяlельности (сбластлi дополн}iтельiiою образоваюлr);

З) определяет педагогические цели и задачи, планирует досуговую деятельность, разрабатывает
планы (сценарии) лосуговых vероприяl ий:

4) осуцествляет разработку с}iстs tы оцеЁклi дости)t(енрl;l iiлан}Фу-itlьй результатоЕ освсенiя

лt;llcJllt}i,lejlbilыx общеtlбразовыIеjlыlык llpoIpaillilll

5) sедет дскул,{еi{тацию, обеспеч lаваюпц,ю реаП'jЗеЦi,iю доrtолнительноЙ общеобразоRатеrl ьноi,t

программы (лрограмь.lы учебного кура дисциtlлины (модуля)).

3.1.6. В рамках выполнениrI своIФ( трудовых фl,нкчий исполняет поруrения своего



НеПОСредственного р\,/ководителя.

4. Права Еедагог дополнптельпого образования Емеет право:
4.1. Участвовать в обсуждении проектов документов по вопросам организации

4.2. Заrцашивать по пор_y-чению }rепосредатв9нного руксlводЁтеля и лолучtlть от других
работников организации необходимую информацию, док).тиенты, пеобходимые для испоJIнения

должностных обязанностей.

4.3. Знакомиться с rrроектамц решений руководства, касающихся выло.пцяелtой tм фуttкrg,rи, с
j,,;]..;,;J;.,.,.l;.,- i,,.рi;лt_;;;,ц;,,;;: -;.; i;ра;-:; ..;; ,.l,i;lc.;;;;.iJ ]a;;;;.;i;*:.;t);, ii),;:;i;J,J,i ; i. ;jр;;i:г.;.;; ,,_-;::.,i

качества исполнення cBorlx трудовьн функций.
4.4. Вносить на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложения по

организации ,lруда в рамках свошх трудовых функций.
4.5. Участвовать s сбсr;+tденлrи BoiipоcoB. касаюц}lхся i,cf]o.;l}ijiej\lbix ,foлJ,iiнoc т Hbix

эбязаннос t,ей.

5. стветственнссть
5.1 . Педагог дополнительною образования привлекается к ответственности:

- за ненадлежащее исполнение или неисttолнение своих должностных обязанностей,

прoдусiчrотрФнных настоящейi дсл]кностно!: лtно,lрукцисй, - в llорядке, усlановленЁом действующ}r 1

lр)лUБыlчl заNоitUла l eJibc l Бuм i:ogcиltcKt_ltt йсJерации. lакUнOла l gJlbc l Бoirt tlб образuilа tсjlьнUи

деятельяостиl
- за правонарушения и престуIшениrl, совершенные в процессе своей трудовой деятельности! - в

порядке, установленном действ)rощим административным и уголовным законодательством

Российской Федерации;
\r, rr;:,fr-_лl""

заr,онода,l,ельствоrr Росоийскоti Федерации.

- за Еевыполнение (недобросовестное выполнение) до..oкностньfх обязанностей, Еар},шеЕие

локаJl ьных ак,гов организации.

{,. ,iал",п;. - ; c..-hErc t..J-.u.+tпiл

6. l . Настояцая доjlr*,iностная ияструкцl+JI разработана на oc*oBe Профессиональнсгс стаIiдарта

'!Педагог дополнrгельЕого образования детей и взрослых", утвержденного Приказом Министерства

труда и социальноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации от 08.09.20l5 N6l3H.
5.2.,Щаяная доJLrхнсýтнзя янстукцrя определя.ет оснсвняе тудавы9 ф_чнкцчl,t работнt,l!,.з,

t\UiUpt'i€ iri,tri} t trDrib лLirivjrnljnEr, ра!lцl?р!;гrý1 nJr' l\Utt l\Pc 1llj ialru ijalrýr лurru;rl1цlg.]rDtш,rl!llT

можду сторонаidи

6,З. .Щолжностная инструкция не доJDкна противоречить трудовому соглашению

заключенного ме;кду работlrиком и работодателем. В случае противоречIш, приоритет имеет тудовое
сог,пашение,

,:l
i;.;. лi_i,l,i\iiчrirlц,i lriivliiJцчi!,1 ,l_{,r!]r iцvliiii il!g!]! -,irJvr;lt!l.tPц^ it

}тверждается р}ковсдЕгелем организации.

6.5. Каждый экземr1ляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами

и подлежит доведению до работника под роспись.

6.6. один из полностью заполненных экземIlляров подлежит обязательной пеDедаче

^,,,1.,-,,l,r,t, 
,!lo ll rп, алпl,й ,"9т,] :: l!]aтl|_

;'_:. _': : - _:_J ;-:._ ::: -:1 _. jj _ _-.

6.7- озяаксм;rеПие работниl.,а С настоящей долrr:I{осг!lоЙ инструr:циеЙ ОСi'ItlеСТВJiЯеТСЯ ПРИ

приеме на рабоry (до подписания трудового договора).

6.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкuией подтВермаеТся




