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Jc.l:*'.H,,tlHltя!lч(,lPir.,u|tr!,.,llr!e.:1!.;|fi1,1!l?:---!!цtj!uоip;t+lrHrrre,rbHt.retl;,ll:1lrl",l,-,,-1 ij,lц;i,1,

образованкя естественнонаучноl"I и техно".lог!lческой I]аправлеIiIIости <<Точка роста) в

мунЕциIlа.lьно}r общеOбразовате"lьtiо}r учрежлеrrлrп <<Сре,rпяя ()бщеобразоватеjlьilая

lлt:о.-tэ м 3>)

1.1- Учитель, реализующий обр&зовательные лрограммы Щен:ра сбразования

естественнонаJлit{ой и техяологической направленности <<Точка Dоста> в муниципrUIьноп{
,Ji,,,-,\fiE.;,rllE._... ,,"* ..г--.-"-.. .,;i,,l.,.iпэ"л."-.- i,|=., Q!\ i,ln,.. -,,

тексry - Учитель),относится к }этегор.qи специалистов.

l ,2. Учитель назначается и освобождается от должности директором школы. В период

отс)лствиJl учителя (отпуска, болезrrи и пр.) его обязанности исполняет работник,
назначеняый в ycTal|oB.reHHoM порядке. rоторый пгиобретает соотве гf ! а,\ !+щче tIрава и несет

'"'..-.-.-;DJL!.|!UýJ!ьnпUlчrIupл:.пl."...'.'.l,.'ii,'i,-'';y.'".-,
ответствеяно*ть зэ H9}{cпoJlr]eНl?e ltли невадлежацее t!сгlолнениg ОбяЗаi]*rОСТgй, ВОЗЛО;fiеЯНЬ!;,;

на него в с8язи с замещением.

1.3. I{a должность Учителя принимается лицо:
. I{1,|e!ctJlee высшее пгофессllонз_: ьное образова--lrе I.1.rJ l средчее професс i4cнa.,l ьнaе

ЙLiPt juЁaiii]ý iili liэ:rраrJlсiiиlij iiuл! ururiiia 1riJljpa:(JEarrirrc r,i iiЕЛaii Ui ili{ai' i,ijrr1 i1 ОФJiii.!iИ,

состветствующей преrrодаваег,rо]\,rу предr"!эту, бэз предъяв;rенtlя требоваrrlrrl, к отажу работr,l

либо высmее профессиональной образоваЕие или среднее профессионfu-тьное образование и

дополЁйтельное профессиональное образование по направлению доят9льности в

сбразовательно1,1 ;,-lрет,lдеrт,lи бсз предъявлен}rя тробова{liil"l к стажi, рзбсть::
. HiJ iii\i€iсiцce ulpaHli-tciiliи l!a jаЕlяlliЁliслuiчtичесьuйJсяiЁJlьнu!tьi!.'/сiц;iUtsjlеНны.\

закотtсдательством Р,эссайской Федераrlчи; ограяичен,t4,й яz занятпa тр}цо9ой деяте"qьЕостыо

в сфере образоваlмя, развиаия несовершеннолетiю(;
. прошедший обязатсльнне предварительные (при поступлении на рабо ry) и

lлбспеqооаqrlо\ 9..uрл|!рпспрL,!a |L"!егlt!!Iltdли(lд,tLрr,члll * ТЗКЖе В-"еО'tеРеДIiuе Ь[еДllЦ;.,.-.,..-

oatYr,J i ры i о6aл9л{rtJаIмя; в riсрялк€, У(/ i iiiluiijtсtlituм Jai.Ui i-ла IEjrbcTBoM Fоuсиii.:ru,_rй

. прошедшее в установленном законодатольством РоссийскоЙ Федерации порядко

аттестации.

|.4. Лllцд. не tl}!еюцие cпelttffu-lLHcй подгстовкtt ;l;}l ста}ка р3ботЫ, i'СТЭНСВ-'lеН-ULГi В

ра;лс,tв ,,Т;;с.juб4НР.я к Ktru.i лiфlii.ч циrrrr, ,,ч u,jlta_taK;mi,c Kaчtit.lEgttiiU с tIu"tHu,и ..j.jbcrtc

возложенньiе на них должЕостные обязаняости, ло рекомендаrци аmестационной комиссии,

в порядке искjIючеЕия, мог}т быть назначены на соответству]ощие должности так же, как и

Jlцца. имек)цие 0пециальнчIо лодго,гоtsку и сjга-,l{ Dаботьt.
i \ \'t,и гёпL ili-\пж,ен анять'

W



_л-л_.._,,,,лп л^л--л--,,,,- __,.л.,., лi.,.._...,.,
лJ|лlUDP!lvl!!l!lUUUtJцJUUqll/и!LUtJ||lIUUJrl'l'lлl

!r рфDrrrrri л9I9ii DlJrалш9r U ml\UJrt)nl.rI \' tJUlРal lUt
.Федеральные государственные образоватsльные стандарты и содержание

, Jилаal\l ичЁс!\ие UснUвы. ич l lU. i bJ_} cNi ые в \,icJHU-UUUjiiiiaigJibiiui4 iiрUц€iJLс

образовательн ы х тех но. IогllЙi
. особенности регионzU]ьньгх условий, в которых реализуётся и.спользуемая основная

образовательная программа начalльяоm общего образования;
л^л_лл_л*-,,,л+t Dллл.,;л..лl,- |lриUрпl\lпD,l пdItрбDJl(пrй ч4lьYl,?й UUPd lUEa l lJl ФпU.

{+,€лерации;

"Федерельны9 го9ударственные сбрезовательныо стандарты и содержани9

лримерных основных образовательных программ основного и среднего общего образования;
. основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом длJt решения

-..!!tUдt!ttJ ltPL!t(,jcncfi;r,J l;i-сд,rlс jп, lli.jul pJ|,,1r,:Dl ,. ) -.":",,,".* ,,U t tPL l luraj1(ILrlu.\, j

. теорию и методы управления образовательными системами, методику }лiебной и

воспитат9льной работы, тр9бованIш к оснащению и оборудованию учебных кабияетов и

ЕодсобЕьJх помещециЙ к 11им, средства об)л{ения rr их дида(тиllеские возможяФсти;
- ;..,i;:.,,; ..,i_. ..,.,,.J.;i:ill:i. г,..li,,..:;::-.j- .i,,,;,,-.,;, ;;,;:

няl" q нпй ппгяниlяIIии Tril пя,

. совремевЕые методы и педаlогические техЕологии 11ол и ктльтурного,

IТродуктивного, дифференцарованного об)леI{ия, реаJтизаIЕ{и компетентностного подхода,

развиваюцега о6,ч,tеция с ччетоtY! впзрастць!х и иIJ]и видуа_п ьцьry особеннос гей учащихся:
: i!i- irдD! JiUj;i-;4-iiiln, iipi jIli9дlецl*а 9ёUЁ!i iiuj?li+?j?:, j" ! : эiчDJiйiiii,i ilgiaial-ii]n L

обучаюЕiимис.s разногс возраста, Iд( родителя-г?iи (законными лредставител-qми), ко.r'Iлега.,!'..i пО

работе;
. технологий диагностики причин конфликтаь]х ситуаций. ml профилаtсики и

= UaпaБьi Farariýj a :airinБDiiliri ijaдэiJaFаfui?i, ,jjia;\ l ijriEЕ]Yili ]ап!ir!цаý:gi, J]l,va] }]Uiiiii ii i

поч l чЙ lt браз эерэ.л и. ,r,t; л ь t 1,1nlcдlrirH ы ч обсруlt,._}Еitн l,!e,^,l.

1.6. Учrгель должен ),меть:
. приI,iенять совреNIенные образовательтrые техrrологии, включая информационные, а

Talry.e цxфровь]е сбр4эев2$ е л--нъra

. rrрUi'iiЛi?iЬ ," ".сUЁьi€ ЗаВr|lijl, Ur]:iprirлab iia лU,ч : i]ili:lcflIln б uu]iai'v i i]t ttýлalru!!1чсLtl.;r,t l,t

психолоl.t1.-tескОлi rrayк, всзрасТноil фt{з}lо,lrог!r+l -lr ulкольltсй aiiг!{сны, а Taj{жe coBpeмеttttыx

информационных техЕологий и методик
. планировать и осуществлять 1iчебный процесс в соответствии с основной

сбцеобразователыlсй пpcipaMi,loli
- рilлjijiiuаliпUаlь раUL,ч)lU i!iJOl рц,,иii\ iiU iilrE/i-L.rrEi}. t\)pU) tla U(li9Uc iiijii,lieiJiiLi.i

ocHoBHbix сб;цеобразовательньiх iiрограеiрi ;,i обеспечнвать ее вьlполнеitiiе
. оргalнизовать самостоятельн}4о деятельность обучаюлшхся, в том числе

исследовательскую . разрабатывать и реализовывать проблемное обучение, осущsствJLять
лл_л, ля. /..,,лл., -лл_л_...._\ _ -ллl .... -;i .,1i-,.."..-, - л6,.,._,(Б2iJb UUjtЁriiij'i iiU iiUEj-*tEi,i (Kipci. ;]po:-par;lvif i С ilP ni;.йUli. UUýjЁlлёiь ( UU)'чai{.jijiil\liicЯ

акi,,iзjtьяыс соб;iiriя чOtsр€менЁur i,i-l



. осуществjlять коtпролыIо-оцеiiочilуlо деятелыtостjJ в образовательiiс},,t riроц9сое

чUDРr;ýr\,ittlti(. UrrULUUы UцgtlиваниЯ в уUJlоtsИ}lХ r,rriфОРМаЩИОННо-

коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе

]леl( ryоIп!о|о ]!ii?llала ii jllез] j!,l(oB сбlчаощ;rхся)
- исttоjtьзijЁtii ь разяоuJрззныg фчрttьi. iipiiynib;. мgrОды и aрtjдt, tlJё чб,учснлiо, а ,u*

числе iio liндрiврIдуальныRi iчебньi]!i планаfii, ycкoi]eнHbiivi ýpcaivi в рамка-ч федеральньiх
государственньIх образовательrътх стандартов осяовного общего образованиrl и среднего

общего образования
ллl;л-,, л ,, ...6 ....._...,' Ejlajaib vi.HUijaiill iJaUUib; a iaiiaiUDoiMii Р-aiап i \jРlljvr }l. 

'l|.пtРuЕпD! 
l'ti lоv.lУ'цd\ltl-

э;iскlроttной ltоч,r,ой и браузсраьllI.;rtt,.;rьгилiслиiiiъiшl i,.;Jср,улованиэм

(законными представитеJ]ями), другими педагогичесrtими и иными работниками
. владеть технологиями диаг!лостики приqин конфликтных ситуаrий, их

_ллdаlrт^!.п,rв

- ,Ji4лýlь чJ*.pr\,1<!Iwj:4 !! it,l,. r\,iia.l.;rr \rL,,}чqг!у!r, Е iu|;i чtаi9Jt5 ljD!,tl,lýrrц:.Lvirr Jб iJа]}lг,]] }чсUпьl"!

заеятий: IФ,Jе;{t,ная дэятель$аgгь, л+бораторttые экrIlерit}lенть, и ,i.!t.;

. объективно оце!aивать знsншI об)лающID(ся Еа основе тестирования и другI4(

методов контроля в соответствии с реаJьными учебными возможностями детей;
. л""п"6",,,.".l /пглл..лл,.\ ,, ...,-._,,-_, .л-леl,,!енньjе псtlхолсгс педаго| l|,lecKtle- рфрGU.iDr-йi- \U!JaItugru,,

icxfiU"IUlllи, ,LjL iiu tJatt п ьlt fiц jfiании Jarruiiu, pi-LjBll ! rDi _iii'iHULtи р1 lluccjcii11)! в pca,tbauir Il

виртуа-цьЁой среде;
. организовывать проектную деятельность обучающихся по;
. владеть иКТ-компетеЕтностяIчiи:
.общепользовательская ИКТ-компетенfiIость;

" ля-,---п-rлгI.r,---л- ijiiT rлi,пётАЕтifл.,т!-,

. прФлметно-пелагопгIеская i4КТ-компетеrrгность (отражаю,I1м проф9с9ионалЬЕ}'кl

ИКТкомпетентность соответствующей области человеческой деятельности)

l .7. В своей деятельности учитель руководствуется:
. Федера_[ьIrъ]м закоЕом (об образовании в Российской Федерацrто;
. _,,i_;11iiй ::п l.!",]ечi, !',,,.,,. j-ic;.,,i Ф.],]i,аi,,-, !,,.r.,l,i;ir::--::-.il;;K?;'.,::; :l:,^.йй]а,::. ::r

Российсlсой Фелераrции, прэви,лельства о]Jбъекта РоссиЙской Фелераllии pl срганоR уl!равления

образоваtrием всех }ровнеЙ по вопросам образования и воспитаниrl обучающихся;
. тудовым законодательством;
. правилами и нормами охраны трула, техники безопасности и прот}rволожарной

' lJoTaBcr"l *l лскальtlыми tiор}rативныtrи aкTar,rp] I\doY <СоШ -]Yc 9"
. Положением о деятельности Щентра образования естественно-нау{ной и

технологической направленност9й (точка роста).
I Q \-l,,,лАпL ",-^ ",Jr ! !дц гпп л6лqr^о,-,"llv,f,liiiiii-icii fiGllULрсjiiйЕii\J lJ_IRUDUлilt!;tfu

естестбgrrtiо,{аУ,rяоЙ и rý-:iР,aJiОaиirеaкФЙ наriраЕJiaннсaтеЙ (.ТUчка роaта);.

i.9. }.читель относiiтся к профасс}rоrrальнойi iшалriфнкацllонiiоЙ грулле дол;кнос:rоi;

педагогических работников четвертого квrшификационного уровня (приказ

Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 N2l6H).

J. ,.gy л*liiitдl -? ,rii t €,J:}i

2-1. Участрlа в реал!{зац}lи oclloвi{bix общеобразователыlых програмi,l в част!t



предметllьж обласT Й (<1'ехIIо,{ог}lя), (ЕстýствglrlIо-IIаучItые пред|.rеты), в юм чис,пе

обеспечение внедрениJI обновленного содержания flреподавания основных
общеобразовательных программ в рамках федерального проекта кСовременная школа>

l lаr$lоIIа"л ь; iого проеflа (tОбразоваiIлIе);-

2.2. FgilJlliэirцил lr.БHu ,) polзtlgвt,i.\ лullu.iнill cJlt'ныl чбщсчбразчва tЕjlыrяJl llljui рам]!1

цифрового, естественноiiа}чного, техн}lческого lI ryманитарного профи,Iеii, а такхе лlных
программ в paj\,tкax вноурочяой деятельности об)дающихся.

2.3. Обучение и воспитание обучающихся с )детом ю{ лсихолого-физиологических
особснностей lt спсцифиюi преподавае iоi-о прсд!iета.

Z.i. Обеспеченис t;храны -п<и-знЁ й здорOЕья ооччак)щихся во вре lя ouрзовill сльноI о

лроцесса.

3. .Щолжяостные обязаяности Учителя.

3.1. Учитель выполняет следующие должностные обязанности по общетрудовой
д,,.,,.,,,,,, li.^|Е1.1lл,.l.л;;.

. разрабатъJвает и осчществляет реализапию прогрalмi{ jiчебных л.lсциIIJиtl в ра},{ках
основной общеобразовательной програм м ы :

. осуществляет профессионмьную деятельность в соответствии с тебованиями
фелеральных государственных образовательных стандартов дошкольного. начального
:.n:,._,", r.:-ц.."-+,,л лfi,,,],:э- ,,^!!:].!,..,.i-!r.]л..-,:::.

. участвi€т в разработке и реаJlизаtци програм мь] развития образовательной

организации в цеJ,IJIх создан!я безопасной и комфортной образовательной среды;
. планиру€т и проводит учебные за}штия;
. сi,!стемзт!IrIескн ана-qизирует эффективность )чебньгх зер-9тий и подходое к

. орган}rзует, (Jсуцес,l,вляет кOн,IроJIь и Llценку у.tебнь;х лостл;жениri, 1вкуцt!х и

итоговьIх результатов освоения основной образовательной программы обучаюпцмися;
. формирует универсatльные учебные действия;
. формир}€т IiaBыKrl, связанные с }rнфор},{ацr.rоIlно-коммун[.lкациопI{ьтм}л

T.i"tuJioi }iяDlИ (ла..rrее - iiiiТ),
, форvирi,ет ltlотивацию к Gбучению:
. вовлекает обучающихся и ледагогов в проектную деятельность.
. объективно оценивает знания обучающихся на основе тестироваЕия и других

i,iетодов KoiiтpoJri в cooTБeтcтB}i}i с реальны}tлt y=эбHbllrti возмсжностя;*;r дете;i.
j.i. 'у'чиr.-ltь BыlioJlнrql ýjlgлуtuщрlс дujl;iкiiuýl Hr'ig UбяsаЁiioс r,}i itu t tlулttвuii йункцrIrr

"Воспитание".
. регулирует ловедение об}л{ающихся для обеспечения безопасной образовательной

среды;
. р9&тlизует coBpg}teнHнe, в том числе r4ятерактцвнь]е, формы и мsтодов

r,,.-rIrirol.-;rэпvii уаi,чiы. nriir-,.iolJ,l иi:l' пdл па ]cfuylrt"l, ,4п fl Бu ЁпL)рu,1;:чЙ лuл r,*;,brin,. r fl.
. cTaHoBrlT Bt]cпIiTa гельнь]е цели, опособствукlщие развItтию обу,rающихся,

независимо от их способностей и xapakTepai

. определяет и принимает че'|-кие правила поведения обучаюrцимися в соо,tветствии с

Уставолд ý{оУ (СоШ ýq 9}) и прав{лами внутреняего распор.чдка сбразоват€льноI"1

Uрl.tйlrJdцiiи,
. проектируст и рсмизует воспитатс.цьные проград{Ntыi





З.4. Учитель Dыпо.!!яет с.;ед),lощtlе лO.ii!(i iocl! lые обязаllttости по пе_fа гсгlг tecкoil

лl,яr9Jrýпr,!rи tlU рýаJliiзаiцiй ,lpUIpaMM (rсяUgяоi U и срелнсlu чrjЩеГч обрsзования:
. Формированве общекульт),рных компетенций и понимания места предмета в общей

ц4l' цr,rL ]v,,l р4

''v'iiijЁiЁjialiilc tiu UСНuЁЁ Цiiii-lti.;u )ЧСUНUИ Дg}||е-ЬНuLjlИ UU_}ЧuiUiЦСiUuИ u'iilijiЦjibiiЫr
., л^__лл__-л-, л-лллслл л_л л:.,,.л,_,_

. Определени9 совместно с об)^{ающимся_ его родителями (законrrыми

представителями). другями участниками образователъного процесса (педагог-психолог,
,-.,-_-. -_д_,..л ., - . \ -л.,,, ^_л ^-.,.,.лу___ 

л^лл^l:л-,.л

{ rtри riеOOхOлrrмOý,l,иJ инливилуаJtыt{Jl {J OopaJ()Бaicjibii0io йаршрi/га i-t инлl4titlдуаJlь!t{Jи
. ..i-.. Ua n....,.. _

. Планирование специilлизированного образовательного процесса для группьi, K-tracca

и/или отдельных континaентов, обучающихся с выдающимися способностями dили особыми
пбпя ап р qтс. r *тrzтя вп.mабgл--" ." -п6.-.---.,*

|:. _. .. _==._
P<1.1P<1L,L,l Ul! L }.1clU]vl i/llсцl,r!_рj.!$-14 !U!l4ir.r \JLIJ чаJL,lцr1лLr, yrU.lrEiлE ra r.аL.л}1.lJЕF.аr{и-:r

. Применеяие специа ьных языковьIх программ (в том числе русского как
иностранного), программ повышения языковой культуры, и развитиJl Еавыков

поликупьтlzрнФrо общецlis
i......'.1.....'-';

! ц{cTD)a4eHTcB пере вода. цDоизношенI lя
. ОргаЕизация олимпиад, конферешрrй, турЕиров матеNIатиtIеских Il лингвиотичоских

игрвшколеидр.

_tr" ii+:_- э -a.,_._.:тсд::

vrru"ге пт. i{l\я.6ет тIпя Rar'

. участвовать в обсуждеrrии лроектов решений руководства образовательнOго

учреждения;
. по согласованию с непосредственньlм руководителем привлекать к решению

,.,,,.,. ,. ,,:,,, ,,., 
" 
,,." ,';

. JапFашlIБать и полr]ать от рабФтникпs нсобходлrь.rчiо информацию_ дац licнTbi:

. участвовать в обсуIцении вогlросов, касающихся исполняемых доjl}кностl{ых

обязаЕностеЙ;
. тпебоваT-ь от пчковолства МоУ (СоШ _Ч9 9, оказадrls содействия в ислол!-!ении

l-\vJ i,l i i'-'! ! 1rL.r-_

. свободЁс выбирать и аслользовать тjедагог}Fiескrl обоснованные формьi, средства,

методы обучения и воспитания;
. участвовать в разработке образовательных проtрамм, в том числ9 )лебных планов,

калеЕдарЁьiх уiебiiьiх графйкоЕ. рабсчрiх i-.lобfiых пFсдпiетоБ, i,iетод}гiоскiiх irifiT€piifuioB Pi

йных KoiyiiioнgH,I,oB образOватоjiьньiх лрогЕаiliiй;
- беспJ-татно *оl-iьзоВэтЬся сбрэзовательЕы},{иJ t4етодt4ческиa,{i4 и научньi|,{rl услуг9l,ir4

Upr 4ниJации, uýущсu l ЕJrrrrчrл9Й uiразчоа.о.,rояуrr.r лСr lýJьriut t t,,

. участвовать в управлении Организацией в порядке, установленном Уставом Моу
,.<COIliNg 9>,

- ria J(r!ц!!rу !]Pu?n'tira'\rr.1сijiEEura 1-J! !l! gt л{J! l {Jiini/ i *а} r-rci 'vrrijaёýлjl.1]rljý t1 ULrEc}!! !1ýnUE

рассл9доsание Hapj/mitltlя нсрм профессиснаlьноl'i эт}tкrt I1едагоI,иLtе9tt.лrх рgботнtt],.ов.



6. Взаимоотношенпя
Сее ::; :,a, .r,a--.:ia-!l"j a.rdr,,Ёn('

работает j рсжi!мs "::"о:"**о 
объема учебнrrй нzrгрузкrr в соответствии с

мероприJIтIfiх и саNrопланIфованиlI обязательпо}i деягельности, на котор}то Ile установлены
ноlrмы выпаботки:

! пi,.-!,l.,-.-.=,,,= .i!

шко;lы к Еедsгсгической, метсд11-1ескс11 или организаi]liонтiсIi работ9 в предепа,,i 9peM9EI,1, не

]rр!,дц*lчччt v J r99l;Uзt ligl r,J -iц_ -уфYi!r i,-!, t а

утверждается приказом дирекгора школьi;
. flс.qуtаgт ст дt-lреЕтора ElKo"TtE; ii рукс9одите"rls IleHTpa обраэования ({Точка Рсстэ)

,r"rф,rр*оч*-r tiuljл! 4 r п Бг!U- l lраrUiJUi ч и Uр!4flкrац;i,Ji-ц,;u-пiсlUдячLLl\U,ij Ацi_lui!tliJ.!л JпdýUмиiL,r

flОД РаСПИСК}/ С СООТВеТСТВ1'IОЩи!vIИ ДОКУМеНТа}lИ;

компетенцию, с администрацией и педаaогическими работниками школы.




